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1. Общие сведения об образовательной программе 

 

Показатель Сведения 

1.1 Наименование ФГОС ВО, 

профессиональных стандартов в рамках 

которых реализуется программа 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования  - бакалавриат по 

направлению подготовки бакалавриат по направлению 

подготовки 18.03.01 химическая технология 

(Зарегистрирован 7 августа 2020 г. № 922) 

1.2 Общая численность обучающихся 16 

1.3. Численность студентов, принятых на 

условиях целевого приема на первый 

курс 

- 

1.4. Наличие профессионально-

общественной аккредитации (ссылка на 

сайт) 

Не имеется  

1.5. Наличие на сайте образовательной 

организации информации об 

образовательной программе (ссылка на 

сайт)  

https://nti.ncfu.ru/sveden/education/eduop 

1.6. Перечень локальных нормативных 

актов, на основе которых 

осуществляется подготовка кадров по 

ОП (ссылка на сайт) 

https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-

reglamentiruuie-obrazovatel_nuu-deyatel_nost/ 

 

1.7. Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание 

соответствует ФГОС 

1.8. Доля работников из числа 

руководителей и (или) работников 

организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) 

реализуемой ОП 

соответствует ФГОС 

1.9. Наличие электронной 

информационно-образовательной среды 

 

Имеется 

 

Положение об электронной информационно-

образовательной среде http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-

files/polog_eios_11.10.2018.pdf 
 

1.10. Наличие внутренней системы 

оценки качества образования  

Имеется 

 

 

2. Оценка удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы по результатам 

анкетирования (опроса) обучающихся (выпускников), научно-педагогических 

(педагогических) работников, работодателей. 

 

Локальный нормативный правовой акт о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности в образовательной организации: 

«Положение о внутренней независимой оценке качества образования в федеральном 

государственном автономном образовательно и учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» (Утверждено Ученым советом СКФУ (от 26.12.2019, 

протокол № 6). 

Ссылка: http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-files/polozhenie_vnutrennyaya-nezavisimaya-

ocenka-kachestva-obrazovaniya_29.12.2019.pdf 

 

https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-reglamentiruuie-obrazovatel_nuu-deyatel_nost/
https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-reglamentiruuie-obrazovatel_nuu-deyatel_nost/
http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-files/polog_eios_11.10.2018.pdf
http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-files/polog_eios_11.10.2018.pdf
http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-files/polog_eios_11.10.2018.pdf
http://files.ncfu.ru/op/sveden/vikon-files/polog_eios_11.10.2018.pdf


2.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программе 

В анкетировании работодателей участвовали представители следующих организаций: 

АО «Невинномысский Азот», АО «Арнест», ООО «НевРСС». 

Анкета состоит из 20 вопросов, ответы на которые позволяют дать оценку 

удовлетворенности работодателей качеством образования по исследуемой образовательной 

программе. 

На диаграммах, отражающих результаты опроса, указаны процентные показатели по 

каждому из вариантов ответов. 













 
Проведенное анкетирование показало, что, по мнению большинства представителей 

работодателей, компетенции обучающихся Невинномысского технологического института 

(филиал) СКФУ, сформированные при освоении образовательной программы, в основном 

соответствуют ФГОС ВО. 

Работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки 

выпускников, в том числе коммуникативными и лидерскими качествами, способностями к 

командной работе, к системному и критическому мышлению, к разработке и реализации 

проектов, к самоорганизации и саморазвитию. 

В качестве основных достоинств подготовки выпускников НТИ (филиал) СКФУ 

работодатели отметили, прежде всего, высокий уровень теоретической и практической 

подготовки, готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации, 

желание выпускников работать по специальности. 

Среди дополнительных знаний и умений выпускников, которые по мнению 

работодателей нуждаются в совершенствовании, работодатели указали следующее: 

- управленческие навыки; 

- социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе); 

- навыки работы с информационными технологиями. 

Представители работодателей, принявшие участие в анкетировании, для повышения 

качества подготовки обучающихся предложили организовать проведение регулярных 

экскурсий, мастер классов для обучающихся в организации (на предприятии), а также 



рассмотреть возможность улучшения материально-технической базы образовательной 

организации. 

Таким образом, в целом, существенных недостатков в содержании, организации и 

качестве образовательного процесса работодатели не обнаружили. 

 

2.2 Информация о результатах опросов научно-педагогических (педагогических) 

работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательной программы. 

 

В анкетировании приняли участие 18 педагогических работников, реализующих ОП. 

По гендерному   распределению число респондентов женского пола – 77,8 %, доля мужчин – 

22,2 %. 33,3% респондентов имеют ученую степень: 27,8 % - кандидаты наук, 5,5 % доктора 

наук.  

Анкета состоит из 30 вопросов, ответы на которые позволяют дать оценку качества 

образовательной деятельности по исследуемой образовательной программе. 

На диаграммах, отражающих результаты опроса, указаны процентные показатели по 

каждому из вариантов ответов. 





















 

 

Результаты анкетирования педагогических работников Невинномысского 

технологического института (филиал) СКФУ, реализующих ОП, с использованием анкеты 

«Оценка педагогическим работником качества образовательной деятельности» показывают, 

что в целом педагогические работники удовлетворены организацией образовательного 

процесса.  

50% из состава педагогических работников высказывали полную удовлетворенность 

материально-техническим оснащением (качеством и количеством учебного/научного 

оборудования), а также оснащенностью аудиторий современными техническими средствами 

обучения (компьютерами, оргтехникой и т.п.), а 44,4% скорее удовлетворены. Все 

опрошенные удовлетворены качеством фондов читального зала и наполненностью ЭБС 

методическими материалами, учебниками и т.п. и 83,3% возможностями повышения 

квалификации, которые предоставляет университет и 11,1% скорее удовлетворены. 

Также педагогические работники отмечают недостаточность общего количества часов 

контактной (аудиторной) работы, выделенных по преподаваемым дисциплинам и модулям. 

Таким образом, в целом, существенных недостатков в содержании, организации и 

качестве образовательного процесса преподаватели не обнаружили. 94,4% удовлетворены 

организацией образовательного процесса в СКФУ. 

 

2.3. Информация о результатах опросов обучающихся (выпускников) об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 



процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы 

 

В заполнении анкеты приняли участие 16 обучающихся старшего курса направления 

подготовки 18.03.01 Химическая технология (100%). По гендерному распределению 

преобладающее число респондентов мужского пола – 66,7%, доля женщин – 33,3%. Возраст 

респондентов колеблется от 23 до 60 лет. 

Все прошедшие опрос студенты бакалавриата обучаются на заочной форме, на 

условиях полного возмещения затрат. 

Анкета состоит из 22 вопросов, ответы на которые позволяют дать оценку условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса студентов НТИ (филиал) 

СКФУ. 

На диаграммах, отражающих результаты опроса, указаны процентные показатели по 

каждому из вариантов ответов. 

 

 

16 ответов 















 

 

Анализ результатов заполнения обучающимися анкеты «Оценка условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса» показывает в целом положительное 

отношение обучающихся к созданным в Невинномысском технологическом институте 

(филиал) СКФУ условиям для получения образования, содержанию, организации и качеству 

образовательного процесса. 

На вопрос «В чем образовательная программа не соответствует Вашим ожиданиям?» 

среди основных причин обучающимися чаще других указывались не все изучаемые 

дисциплины необходимы (25%) и недостаточное количество практической подготовки 

(27,8%). 

Абсолютное большинство обучающихся, принявших участие в анкетировании, 

удовлетворены квалификацией преподавателей (56,7%), организацией практик (69,5%) и 

материально-техническим обеспечением учебного процесса в институте (100%). 

Таким образом, в целом, существенных недостатков в содержании, организации и 

качестве образовательного процесса обучающиеся не обнаружили. 100% респондентов 

оценили качество образования по образовательной программе в целом на «отлично» и 

«хорошо». 

 

 

ВЫВОДЫ: 

 

В результате анализа данных исследования можно сделать следующие выводы. 



Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников и 

представителей работодателей по образовательной программе 18.03.01 Химическая 

технология показало в целом высокую степень удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности (образовательного процесса) и подготовки обучающихся в 

институте со стороны указанных участников отношений в сфере образования. 

На основании полученных в ходе анкетирования ответов и высказанных предложений 

могут быть сформулированы следующие основные рекомендации руководству 

Невинномысского технологического института (филиал) СКФУ и структурных 

подразделений, участвующих в реализации образовательной программы: 

1. Продолжить работу по совершенствованию инфраструктуры НТИ, условий 

организации обучения студентов и труда сотрудников. 

2. Учитывать полученные в ходе анкетирования данные при принятии 

управленческих решений. 

 

 


