
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
     

УТВЕРЖДАЮ
Директор НТИ (филиал) СКФУ

А.В. Ефанов
 «___»___________ 2022 г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
для проведения текущего контроля успеваемости

и промежуточной аттестации по производственной технологической 
(проектно-технологической) практике

Направление подготовки 15.04.02 Технологические машины и обору-
дование

Направленность (профиль)/специализация

Форма обучения

Проектирование технологического оборудо-
вания
заочная

Год начала подготовки 2022
Реализуется в 4 семестре

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ефанов Алексей Валерьевич
Должность: Директор Невиномысского технологического института (филиал) СКФУ
Дата подписания: 12.10.2022 15:43:58
Уникальный программный ключ:
49214306dd433e7a1b0f8632f645f9d53c99e3d0



Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для обеспечение методиче-
ской основы для организации и проведения текущего контроля по Технологической
(проектно-технологической)  практике.  Текущий  контроль  –  вид  систематической
проверки знаний, умений, навыков студентов. Задачами текущего контроля являются
получение первичной информацию о ходе и качестве освоения компетенций, а также
стимулирование регулярной целенаправленной работы студентов.  Для формирования
определенного уровня компетенций.

2. ФОС является приложением к программе практики – ознакомительная

3. Разработчик Павленко Е.Н., доцент кафедры ХТМиАХП
4.  Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:
Председатель:
Павленко Е.Н.–зав. кафедрой ХТМиАХП

Члены экспертной группы:
Романенко Е.С. – доцент кафедры ХТМиАХП
Свидченко А.И. – доцент кафедры ХТМиАХП

Представитель организации-работодателя:
Новоселов А.М., начальник отдела технического развития АО «Невинномысский Азот»

Экспертное заключение: фонд оценочных средств Технологической (проектно-тех-
нологической)  практики  соответствует  образовательной  программе  по  направлению
подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль)  Проектирова-
ние технологического оборудования.       

5.  Срок  действия  ФОС  определяется  сроком  реализации  образовательной
программы.
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код оцениваемой
компетенции (й),
индикатора (ов)

Этап формиро-
вания компе-
тенции, инди-

катора
(в соответ-

ствии с зада-
нием)

Средства и
технологии

оценки

Вид контроля,
аттестация (теку-
щий/промежуточ-

ный)

Тип контроля
(устный,

письменный
или с использо-
ванием техни-

ческих
средств)

Наименова-
ние оценоч-
ного сред-

ства

УК-4, УК-6, 
ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4,
ПК-5

Подготови-
тельный этап

Отчет
(письмен-

ный),
собеседо-

вание

текущий устный,
письменный

Задания,
позво-
ляющие
оценить
знания,
умения  и
навыки

Производ-
ственно-тех-
нологический 
этап
Этап форми-
рования от-
четности

2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Уровни  сформированности
компетенции  (ий),  индикато-
ра (ов)

Дескрипторы

Минимальный
уровень не до-

стигнут
(Неудовлетво-

рительно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний
уровень

(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень (от-

лично)
5 баллов

Компетенция: УК-4

Результаты  прохождения
практики:
Индикатор:
ИД-1  УК-4  выбирает  прием-
лемый стиль делового обще-
ния  на  государственном(-ых)
и  иностранном(-ых)  языках,
вербальные  и  невербальные
средства  взаимодействия  с
партнерами  в  устной  и
письменной формах
ИД-2  УК-4  использует
информационно-  коммуника-
ционные  технологии  для  по-
вышения эффективности про-
фессионального  взаимодей-
ствия,  поиска  необходимой
информации в процессе реше-
ния стандартных коммуника-
тивных  задач  на  иностран-
ном(-ых) языке(ах)
ИД-3 УК-4 оценивает эффек-
тивность  применяемых
коммуникативных  техно-
логий  в  профессиональном
взаимодействии на иностран-

не  выбирает
приемлемый
стиль  де-
лового  обще-
ния  на
государствен-
ном(-ых)  и
иностранном(-
ых)  языках,
вербальные  и
невербальные
средства взаи-
модействия  с
партнерами  в
устной  и
письменной
формах

частично  вы-
бирает прием-
лемый  стиль
делового
общения  на
государствен-
ном(-ых)  и
иностранном(-
ых)  языках,
вербальные  и
невербальные
средства взаи-
модействия  с
партнерами  в
устной  и
письменной
формах

выбирает при-
емлемый
стиль  де-
лового  обще-
ния  на
государствен-
ном(-ых)  и
иностранном(-
ых)  языках,
вербальные  и
невербальные
средства взаи-
модействия  с
партнерами  в
устной  и
письменной
формах

оценивает
эффектив-
ность приме-
няемых
коммуника-
тивных  тех-
нологий  в
профессио-
нальном  вза-
имодействии
на  иностран-
ном(-ых)
языке(ах),
для  академи-
ческого  и
профессио-
нального
взаимодей-
ствия
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ном(-ых)  языке(ах),  для  ака-
демического  и  профессио-
нального взаимодействия

Компетенция: УК-6

ИД-1  УК-6  устанавливает
личные  и  профессиональные
цели  в  соответствии  с
уровнем  своих  ресурсов  и
приоритетов  действий,  для
успешного развития в избран-
ной сфере профессиональной
деятельности
ИД-2  УК-6  реализует  и  кор-
ректирует стратегию личност-
ного  и  профессионального
развития,  с  учетом  условий,
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста,  временной  перспективы
развития  деятельности  и
требований рынка труда
ИД-3  УК-6  критически  оце-
нивает  эффективность  ис-
пользования  времени  и
других ресурсов при реализа-
ции  собственной  деятельно-
сти  и  способы  ее
совершенствования на основе
самооценки

не  устанав-
ливает личные
и  профессио-
нальные  цели
в  соответ-
ствии  с
уровнем своих
ресурсов  и
приоритетов
действий,  для
успешного
развития в из-
бранной сфере
профессио-
нальной  дея-
тельности

частично
устанавливает
личные и про-
фессиональ-
ные цели в со-
ответствии  с
уровнем своих
ресурсов  и
приоритетов
действий,  для
успешного
развития в из-
бранной сфере
профессио-
нальной  дея-
тельности

устанавливает
личные и про-
фессиональ-
ные цели в со-
ответствии  с
уровнем своих
ресурсов  и
приоритетов
действий,  для
успешного
развития в из-
бранной  сфе-
ре  профессио-
нальной  дея-
тельности

критически
оценивает
эффектив-
ность  ис-
пользования
времени  и
других  ре-
сурсов  при
реализации
собственной
деятельности
и способы ее
совершенств
ования  на
основе  само-
оценки

Компетенция: ПК-1

ИД-1 ПК-1 анализирует пред-
ложения  для  составления
планов  и  методических
программ  исследований  и
разработок
ИД-2 ПК-1 осуществляет раз-
работку  предложений  для
составления планов и методи-
ческих  программ  исследова-
ний  и  разработок,  практиче-
ских рекомендаций по испол-
нению их результатов
ИД-3  ПК-1  осуществляет
проведение  работ  по  обра-
ботке  и  анализу  научно-тех-
нической  информации  и
результатов исследований

не  анализиру-
ет  предложе-
ния  для
составления
планов  и  ме-
тодических
программ  ис-
следований  и
разработок

частично  ана-
лизирует
предложения
для  составле-
ния  планов  и
методических
программ  ис-
следований  и
разработок

анализирует
предложения
для  составле-
ния  планов  и
методических
программ  ис-
следований  и
разработок

осуществля-
ет  проведе-
ние работ по
обработке  и
анализу  на-
учно-техни-
ческой
информации
и  результа-
тов  исследо-
ваний

Компетенция: ПК-2

ИД-1  ПК-2  анализирует
проведение  экспериментов  в
соответствии  с  установлен-
ными полномочиями
ИД-2  ПК-2  осуществляет
оформление  результатов  на-
учно-исследовательских  и

не  анализиру-
ет  проведение
эксперимен-
тов в соответ-
ствии  с
установлен-
ными  пол-

частично  ана-
лизирует
проведение
эксперимен-
тов в соответ-
ствии  с
установлен-

анализирует
проведение
эксперимен-
тов в соответ-
ствии  с
установлен-
ными  пол-

осуществля-
ет  выполне-
ние  экс-
периментов
и  оформле-
ние
результатов
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опытно-конструкторских  ра-
бот
ИД-3 ПК-2 осуществляет вы-
полнение  экспериментов  и
оформление  результатов  ис-
следований и разработок

номочиями ными  пол-
номочиями

номочиями исследова-
ний  и  разра-
боток

Компетенция: ПК-3

ИД-1  ПК-3  подготавливает
информационные  обзоры,
рецензии,  отзывы,  заключе-
ния на техническую докумен-
тацию
ИД-2  ПК-3  осуществляет
оформление элементов техни-
ческой  документации  на
основе внедрения результатов
научно-исследовательских ра-
бот
ИД-3  ПК-3  осуществляет
подготовку  элементов
документации,  проектов
планов  и  программ  проведе-
ния отдельных этапов работ

не  подготав-
ливает
информацион-
ные  обзоры,
рецензии,  от-
зывы,  заклю-
чения  на  тех-
ническую
документа-
цию

частично
подготавлива-
ет  информа-
ционные обзо-
ры,  рецензии,
отзывы,  за-
ключения  на
техническую
документа-
цию

подготавлива-
ет  информа-
ционные обзо-
ры,  рецензии,
отзывы,  за-
ключения  на
техническую
документа-
цию

осуществля-
ет  подготов-
ку элементов
документа-
ции,  проек-
тов планов и
программ
проведения
отдельных
этапов работ

Компетенция: ПК-4

ИД-1  ПК-4  анализирует
принципы  работы,  техниче-
ские  характеристики,
конструктивные  особенности
модулей ГПС
ИД-2  ПК-4  осуществляет
контроль  выполнения  пус-
коналадочных работ ГПС
ИД-3  ПК-4  осуществляет
контроль процессов и ведение
документации по пусконалад-
ке,  переналадке  и  эксплуата-
ции ГПС в машиностроении

не  анализиру-
ет  принципы
работы,  тех-
нические  ха-
рактеристики,
конструктив-
ные особенно-
сти  модулей
ГПС

частично  ана-
лизирует
принципы  ра-
боты,  техни-
ческие  харак-
теристики,
конструктив-
ные особенно-
сти  модулей
ГПС

анализирует
принципы  ра-
боты,  техни-
ческие  харак-
теристики,
конструктив-
ные особенно-
сти  модулей
ГПС

осуществля-
ет  контроль
процессов  и
ведение
документа-
ции  по  пус-
коналадке,
переналадке
и  эксплуата-
ции  ГПС  в
машино-
строении

Компетенция: ПК-5

ИД-1 ПК-5 анализирует мето-
дические, нормативные мате-
риалы по документационному
обеспечению  организации
технического обслуживания и
ремонта ГПС
ИД-2  ПК-5  осуществляет
контроль  выполнения  техни-
ческого  обслуживания  и  ре-
монта ГПС
ИД-3  ПК-5  осуществляет
организацию  контроля
процессов  и  ведение
документации  по  техниче-
скому  обслуживанию  и  ре-
монту  ГПС  в  машинострое-

не  анализиру-
ет  методиче-
ские,  норма-
тивные  мате-
риалы  по
документаци-
онному  обес-
печению орга-
низации  тех-
нического  об-
служивания  и
ремонта ГПС

частично  ана-
лизирует  ме-
тодические,
нормативные
материалы  по
документаци-
онному  обес-
печению орга-
низации  тех-
нического  об-
служивания  и
ремонта ГПС

анализирует
методические,
нормативные
материалы  по
документаци-
онному  обес-
печению орга-
низации  тех-
нического  об-
служивания  и
ремонта ГПС

осуществля-
ет  организа-
цию  контро-
ля процессов
и  ведение
документа-
ции  по  тех-
ническому
обслужива-
нию  и  ре-
монту ГПС в
машино-
строении
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нии

3.  Оценочные средства по учебной (ознакомительной) практике

3.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код 
компе-
тенции

Формулировки

УК-4 Способен  применять  современные
коммуникативные  технологии,  в  том
числе  на  иностранном(ых)  языке(ах),
для академического и профессиональ-
ного взаимодействия

Изучить  современные  коммуникативные  техно-
логии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для  академического  и  профессионального  взаи-
модействия; методы организации работы коллекти-
вов  исполнителей;  принимать  исполнительские
решения в условиях спектра мнений.

УК-6 Способен определять и реализовывать
приоритеты собственной деятельности
и  способы  ее  совершенствования  на
основе самооценки

Методы анализа научно-производственных направ-
лений предприятия.

ПК-1 Способен  осуществлять  проведение
работ по обработке и анализу научно-
технической  информации  и  результа-
тов исследований

Изучить методы теоретического исследования, про-
анализировать  его  результаты,  сделать  значимые
выводы теоретического и профессионально-практи-
ческого характера

ПК-2 Способен  осуществлять  выполнение
экспериментов  и  оформление
результатов  исследований  и  разра-
боток

Анализ  результатов  проведенного  исследования,
подготовка и составление обзоров и научных пуб-
ликаций

ПК-3 Способен  осуществлять  подготовку
элементов  документации,  проектов
планов и программ проведения отдель-
ных этапов работ

Уметь определять порядок выполнения работ, орга-
низовывать  в  подразделении  работы  по
совершенствованию,  модернизации  и  унификации
выпускаемых изделий и их элементов,  разработке
проектов стандартов и сертификатов

ПК-4 Способен  осуществлять  контроль
процессов и ведение документации по
пусконаладке, переналадке и эксплуа-
тации ГПС в машиностроении

Методы  адаптации  современных  версий  систем
управления  качеством  к  конкретным  условиям
производства  на  основе  международных
стандартов; методы  ведения документации по пус-
коналадке,  переналадке  и  эксплуатации  ГПС  в
машиностроении

ПК-5 Способен  осуществлять  контроль
процессов и ведение документации по
техническому  обслуживанию  и  ре-
монту ГПС в машиностроении

Методы контроля  процессов и ведения документа-
ции  по  техническому  обслуживанию  и  ремонту
ГПС в машиностроении

3.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код 
компе-
тенции

Формулировки

УК-4 Способен  применять  современные
коммуникативные  технологии,  в  том
числе  на  иностранном(ых)  языке(ах),
для академического и профессиональ-
ного взаимодействия

Применять  социальное  взаимодействие  и  реализо-
вывать свою роль в команде, современные комму-
никативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и професси-
онального взаимодействия; методы организации ра-
боты коллективов исполнителей; принимать испол-
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нительские решения в условиях спектра мнений.
УК-6 Способен определять и реализовывать

приоритеты собственной деятельности
и  способы  ее  совершенствования  на
основе самооценки

Анализ  научно-производственных  направлений
предприятия.

ПК-1 Способен  осуществлять  проведение
работ по обработке и анализу научно-
технической информации и  результа-
тов исследований

Провести  необходимое  теоретическое  исследова-
ние, проанализировать его результаты, сделать зна-
чимые выводы теоретического и профессионально-
практического характера

ПК-2 Способен  осуществлять  выполнение
экспериментов  и  оформление
результатов  исследований  и  разра-
боток

Применять  знания  технологии  оборудования  для
решения  конкретных  задач  как  технологического,
так  и  исследовательского  характера,  проектирова-
ния, моделирования, идентификации и оптимизации
процессов химической технологии.

ПК-3 Способен  осуществлять  подготовку
элементов  документации,  проектов
планов  и  программ  проведения  от-
дельных этапов работ

Описать  общую  структурную  схему  технологиче-
ского предприятия, сырье и продукция предприятия
Описать  систему  взаимодействия  технологических
и вспомогательных цехов.
Провести  качественный  и  количественный  анализ
сырья и продукции с использованием химических и
физико-химических методов анализа.

ПК-4 Способен  осуществлять  контроль
процессов и ведение документации по
пусконаладке, переналадке и эксплуа-
тации ГПС в машиностроении

Обеспечивать  адаптацию  современных  версий  си-
стем управления качеством к конкретным условиям
производства на основе международных стандартов

ПК-5 Способен  осуществлять  контроль
процессов и ведение документации по
техническому  обслуживанию  и  ре-
монту ГПС в машиностроении

Использовать методы контроля процессов и ведения
документации  по  техническому  обслуживанию  и
ремонту ГПС в машиностроении

4. Критерии оценивания компетенций* 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если изложение материалов полное, после-

довательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике (задачи) выполнены. При-
ложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок.
Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если изложение материалов полное, после-
довательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и
стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан
в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  изложение материалов не-
полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложени-
ями.  Отчет  сдан  в  установленный срок.  Программа  практики  выполнена  не  в  полном
объеме. Отзыв положительный.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  изложение материалов
неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не вполне соответствует требо-
ваниям. Отчет сдан в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не
выполнена.

4. Описание шкалы оценивания*
Максимальная сумма баллов по  практике  устанавливается в  100  баллов и пере-

водится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 
Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе
88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
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53 – 71 Удовлетворительно
< 53 Неудовлетворительно

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характери-
зующих этапы формирования компетенций

Примерный текст
Процедура прохождения учебной (ознакомительной) практики включает в себя следу-

ющие этапы: Подготовительный этап, производственно-технологический этап, этап формиро-
вания отчетности.

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирова-
ния компетенций. 

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции УК-4, УК-6, ПК-1,
ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5.

При  прохождении  практики  необходимо  руководствоваться  рабочей  учебной
программой практики и методическими указаниями. На каждый этап практики отводится 54
часа. Литература для выполнения каждого задания представлена в таблице.

№
п/п

Вид самостоятельной работы Рекомендуемые источники информации
(№ источника)

Основная Дополни-
тельная

Методи-
ческая

Интернет-
ресурсы

1 1. Знакомство с предприятием.
2. Вводный инструктаж и инструк-
таж  по  технике  безопасности  на
рабочем месте.
3. Противопожарные мероприятия.
Меры  оказания  первой  медици-
нской помощи.
4.  Знать:  основные  проблемы
своей предметной области; ориен-
тироваться в  постановке задачи и
определять  способ  решения  про-
блем;  методы  поиска  литератур-
ных  источников  по  разрабатыва-
емой теме с целью их использова-
ния  при  выполнении  отчета  по
практике; патентный поиск; требо-
вания  к  оформлению  научно-тех-
нической документации.

1 1,2,3,4,5 1 1,2,3,4,5

2 1.  Проведение  ознакомительных
лекций  в  заводоуправлении,  на
установке  по  темам:  -  производ-
ственная и организационная струк-
тура  предприятия;  -  права  и  обя-
занности руководителей предприя-
тия  и  аппарата  управления;  -
функциональные  связи  между
службами и цехами.
2. Изучение электронных и карточ-
ных каталогов научных библиотек
с  целью  выявления  научной  и
специальной  литературы  по  про-
блеме  исследования,  патентный
поиск.
3. Аннотирование и анализ литера-
турных источников.

1 1,2,3,4,5 1 1,2,3,4,5
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4.  Написание  научной  статьи  по
результатам исследования.
5. Научиться:
– вести  библиографическую
работу с  привлечением современ-
ных информационных технологий;
– применять  современные
информационные  технологии  при
проведении  научных  исследова-
ний;
– провести необходимое тео-
ретическое  исследование,  проана-
лизировать  его  результаты,  сде-
лать значимые выводы теоретиче-
ского  и  профессионально-практи-
ческого характера;
– оформлять  и  представлять
результаты выполненной работы.
5. Составление  развернутой
библиографии по теме исследова-
ния.

3 1.  Этап  обработки  и  анализа  по-
лученной
информации.
2. Овладеть:
– навыками самостоятельной
научно-исследовательской работы;
– навыками  культуры  мыш-
ления,  способностью  к  обобще-
нию,  анализу,  восприятию
информации,  постановке  цели  и
выбору путей её достижения.
– навыками  делать  обосно-
ванные заключения по результатам
проводимых  исследований,  в  том
числе в виде научных докладов и
публикаций;
– обосновывать  выбранное
научное  направление,  адекватно
подбирать средства и методы для
решения поставленных задач в на-
учном исследовании.
3.  Анализ  результатов  проведен-
ного  исследования,  подготовка  и
составление  обзоров  и  научных
публикаций.
4. Работа по подготовке докладов,
освещающих основные результаты
прохождения практики
5. Оформление отчета

1 1,2,3,4,5 1 1,2,3,4,5

Структура отчета по практике:
- Титульный лист.
- Содержание.
- Введение.
- Техника безопасности в отделе промышленного предприятия.
- Технологическое оборудование.
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- Индивидуальное задание.
- Организационная структура промышленного предприятия.
- Сырье и продукция предприятия.
- Охрана  природы  (утилизация  и  обезвреживание  выбросов  в  атмосферу  и

промышленных стоков, технологические потери и борьба с ними).
- Заключение.
- Список использованных источников.

При проверке заданий оцениваются:
–  последовательность и рациональность выполнения.
–  глубина изучения материала.

При защите отчета оцениваются:
– самостоятельность выполнения;
– качество оформления и представления результатов работы;
– уровень защиты и ответов на вопросы.
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