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Введение
1. Назначение обеспечение методической основы для организации и проведения теку-
щего  контроля  и  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  «Технология  отраслевого
машиностроения» для студентов, обучающихся по направлению подготовки 15.04.02 Тех-
нологические машины и оборудование. Текущий контроль по данной дисциплине – вид
систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. 
Задачами текущего контроля являются получение первичной информацию о ходе и каче-
стве освоения компетенций,  а также стимулирование регулярной целенаправленной ра-
боты студентов.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Технология отрасле-
вого машиностроения». 

3. Разработчик(и): Павленко Е.Н., доцент кафедры ХТМиАХП

4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:
Председатель:
Павленко Е.Н.–зав. кафедрой ХТМиАХП

Члены экспертной группы:
Романенко Е.С. – доцент кафедры ХТМиАХП
Свидченко А.И. – доцент кафедры ХТМиАХП

Представитель организации-работодателя:
Новоселов А.М., начальник отдела технического развития АО «Невинномысский Азот»

Экспертное заключение. Представленный ФОС по дисциплине «Технология отраслевого
машиностроения» соответствует требованиям ФГОС ВО.
Предлагаемые преподавателем формы и средства текущего контроля адекватны целям и
задачам реализации образовательной программы высшего образования по направлению
подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудование, направленность (профиль)
Проектирование  технологического  оборудования,  а  также  целям  и  задачам  рабочей
программы реализуемой учебной дисциплины. Оценочные средства для проведения теку-
щего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  представлены  в  полном
объеме.
«05» марта 2022 г.       

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в  процессе
освоения образовательной программы

Код оце-
ниваемой

компе-
тенции, ин-

дикатора
(ов)

Этап формиро-
вания компе-

тенции 
(№ темы) 

(в соответ-
ствии с рабо-

чей
программой
дисциплины)

Средства и тех-
нологии оценки

Вид
контроля,
аттестация
(текущий/
промежу-
точный)

Тип контроля
(устный,

письменный
или с исполь-

зованием
технических

средств)

Наименование
оценочного

средства

ИД-1 ПК-3
ИД-2 ПК-3
ИД-3 ПК-3

1   2   3   4   5
6   7   8   9   

Собеседование Текущий Устный
Вопросы для со-

беседования

ИД-1 ПК-4
ИД-2 ПК-4
ИД-3 ПК-4

1   2   3   4   5
6   7   8   9   

Опрос, собеседо-
вание Текущий

С помощью
технических

средств

Вопросы для со-
беседования

2. Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Уровни  сформиро-
ванности  компе-
тенци(ий), индикато-
ра (ов)

Дескрипторы

Минимальный
уровень не до-

стигнут
(Неудовлетвори-

тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетвори-
тельно) 
3 балла

Средний
уровень

(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень (отлич-

но) 
5 баллов

Компетенция: ПК-3

Результаты  обуче-
ния  по  дисциплине
(модулю):
Индикатор: 
ИД-1  ПК-3
подготавливает
информационные
обзоры,  рецензии,
отзывы,  заключения
на  техническую
документацию 

не  понимает  ме-
тоды  разработки
планов  и
программ  орга-
низации  инно-
вационной  дея-
тельности  на
предприятии,
оценки  инно-
вационных и тех-
нологических
рисков при внед-
рении новых тех-
нологий

не в достаточном
объеме  понимает
методы  разра-
ботки  планов  и
программ органи-
зации  инноваци-
онной деятельно-
сти на  предприя-
тии,  оценки  ин-
новационных  и
технологических
рисков при внед-
рении новых тех-
нологий

понимает  мето-
ды  разработки
планов  и
программ  орга-
низации  инно-
вационной  дея-
тельности  на
предприятии,
оценки  инно-
вационных  и
технологических
рисков  при
внедрении  но-
вых технологий

понимает  мето-
ды  обеспечения
защиты  и  оцен-
ки  стоимости
объектов  интел-
лектуальной  де-
ятельности 

ИД-2  ПК-3  осу-
ществляет  оформле-
ние  элементов  тех-
нической документа-
ции на основе внед-
рения  результатов
научно-исследо-
вательских работ 

не оценивает раз-
рабатывать  пла-
ны  и  программы
организации  ин-
новационной  де-
ятельности  на
предприятии,
оценивать  инно-
вационные и тех-
нологические
риски  при  внед-

не в достаточном
объеме оценивает
разрабатывать
планы  и
программы  орга-
низации  инно-
вационной  дея-
тельности  на
предприятии,
оценивать  инно-
вационные и тех-

оценивает разра-
батывать  планы
и  программы
организации  ин-
новационной де-
ятельности  на
предприятии,
оценивать  инно-
вационные  и
технологические
риски при внед-

разрабатывает
обеспечивать за-
щиту  и  оценку
стоимости
объектов  интел-
лектуальной  де-
ятельности 



рении новых тех-
нологий  

нологические
риски  при  внед-
рении новых тех-
нологий  

рении  новых
технологий  

ИД-3  ПК-3  осу-
ществляет  подготов-
ку  элементов
документации,
проектов  планов  и
программ  проведе-
ния  отдельных
этапов работ

не применяет ме-
тодику  разра-
ботки  планов  и
программ  орга-
низации  инно-
вационной  дея-
тельности  на
предприятии,
оценки  инно-
вационных и тех-
нологических
рисков при внед-
рении новых тех-
нологий      
   

не в достаточном
объеме  применя-
ет  методику  раз-
работки планов и
программ органи-
зации  инноваци-
онной деятельно-
сти на  предприя-
тии,  оценки  ин-
новационных  и
технологических
рисков при внед-
рении новых тех-
нологий    

применяет  мето-
дику  разработки
планов  и
программ  орга-
низации  инно-
вационной  дея-
тельности  на
предприятии,
оценки  инно-
вационных  и
технологических
рисков  при
внедрении  но-
вых технологий
 

применяет  мето-
дику  обеспече-
ния  защиты  и
оценки  стоимо-
сти объектов ин-
теллектуальной
деятельности 

Компетенция: ПК-4

ИД-1 ПК-4 анализиру-
ет  принципы  работы,
технические  характе-
ристики, конструктив-
ные  особенности
модулей ГПС 

не  понимает
организации
повышения ква-
лификации  и
тренинга
сотрудников
подразделений
в области инно-
вационной  дея-
тельности и ко-
ординации  ра-
боты персонала
при  комплекс-
ном  решении
инновационных
проблем  

не в достаточном
объеме  понимает
организации  по-
вышения  ква-
лификации и тре-
нинга  сотрудни-
ков  подразделе-
ний в области ин-
новационной дея-
тельности и коор-
динации  работы
персонала  при
комплексном
решении  инно-
вационных  про-
блем  

понимает  орга-
низации  по-
вышения  ква-
лификации  и
тренинга
сотрудников
подразделений в
области  инно-
вационной  дея-
тельности  и  ко-
ординации  ра-
боты  персонала
при  комплекс-
ном  решении
инновационных
проблем  

понимает  мето-
ды  разработки
методических  и
нормативных
документов,
предложений  и
проведения  ме-
роприятий  по
реализации  раз-
работанных
проектов  и
программ 

ИД-2  ПК-4  осу-
ществляет  контроль
выполнения  пускона-
ладочных работ ГПС 

не  оценивает
организовывать
повышение ква-
лификации  и
тренинг сотруд-
ников  под-
разделений  в
области  инно-
вационной  дея-
тельности и ко-
ординировать
работу персона-
ла  при
комплексном
решении  инно-
вационных про-
блем  

не в достаточном
объеме оценивает
организовывать
повышение  ква-
лификации и тре-
нинг сотрудников
подразделений  в
области  инно-
вационной  дея-
тельности и коор-
динировать  ра-
боту  персонала
при комплексном
решении  инно-
вационных  про-
блем 

оценивает  орга-
низовывать  по-
вышение  ква-
лификации  и
тренинг  сотруд-
ников  подразде-
лений в области
инновационной
деятельности  и
координировать
работу  персона-
ла  при
комплексном
решении  инно-
вационных  про-
блем   

разрабатывает
методические  и
нормативные
документы,
предложения  и
проводить  ме-
роприятия  по
реализации  раз-
работанных
проектов  и
программ  

ИД-3  ПК-4  осу-
ществляет  контроль
процессов  и  ведение

не  применяет
методики  орга-
низации  по-

не в достаточном
объеме  применя-
ет методики орга-

применяет мето-
дики  организа-
ции  повышения

применяет  мето-
дику  разработки
методических  и



документации по пус-
коналадке, переналад-
ке  и  эксплуатации
ГПС  в  машинострое-
нии 

вышения  ква-
лификации  и
тренинга
сотрудников
подразделений
в области инно-
вационной  дея-
тельности и ко-
ординации  ра-
боты персонала
при  комплекс-
ном  решении
инновационных
проблем

низации повыше-
ния  квалифика-
ции  и  тренинга
сотрудников под-
разделений  в
области  инно-
вационной  дея-
тельности и коор-
динации  работы
персонала  при
комплексном
решении  инно-
вационных  про-
блем  

квалификации  и
тренинга
сотрудников
подразделений в
области  инно-
вационной  дея-
тельности  и  ко-
ординации  ра-
боты  персонала
при  комплекс-
ном  решении
инновационных
проблем  

нормативных
документов,
предложений  и
проведения  ме-
роприятий  по
реализации  раз-
работанных
проектов  и
программ 

Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оце-

нивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль 
Рейтинговая  оценка  знаний  студента  (в  случаях,  предусмотренных  норматив-

ными актами СКФУ)

Объем занятий:
З.е. Астр. ч.

Из них в форме
практической
подготовки 

Всего: 4 108
Из них аудиторных: 6
Лекций 3
Лабораторных работ 0
Практических занятий 3
Самостоятельной работы 95,25
Формы контроля: 6,75
Экзамен

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55.
Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не ме-
нее  60% от установленного для этого контроля максимального балла.  Рейтинговый балл,
выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установ-
ленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:

Уровень выполнения  контрольного за-
дания

Рейтинговый балл  (в % от максимального
балла  за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80

Удовлетворительный 60
Неудвлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация в  форме  экзамена предусматривает  проведение  обяза-

тельной экзаменационной процедуры и оценивается 40 баллами из 100. Положительный от-
вет студента на экзамене оценивается рейтинговыми баллами в диапазоне от 20 до 40 (20 
Sэкз  40), оценка меньше 20 баллов считается неудовлетворительной.



Шкала соответствия рейтингового балла экзамена 5-балльной системе 
Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

35 – 40 Отлично
28 – 34 Хорошо
20 – 27 Удовлетворительно

Итоговая оценка по дисциплине, изучаемой в одном семестре, определяется по сумме
баллов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче экзамена:

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине 
в оценку по 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

Промежуточная аттестация в форме курсовой работы (проекта)
Максимальная сумма баллов по  курсовой работе (проекту)  устанавливается в  100

баллов и переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 

Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе
Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе

88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

Промежуточная аттестация в форме зачета или зачета с оценкой  
Процедура зачета (зачета с оценкой) как отдельное контрольное мероприятие не про-

водится, оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля.
 Зачет выставляется по результатам работы в семестре, при сдаче всех контрольных

точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам семестра обу-
чающийся  имеет  от  33  до  60  баллов,  ему  ставится  отметка  «зачтено».  Обучающемуся,
имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «не зачтено».

Количество баллов за зачет (Sзач) при различных рейтинговых баллах 
по дисциплине по результатам работы в семестре 

Рейтинговый балл по дисциплине
по результатам работы в семестре (Rсем) 

Количество баллов за зачет (Sзач)

50 ≤ Rсем ≤ 60 40
39 ≤ Rсем< 50 35
33 ≤ Rсем < 39 27

Rсем< 33 0
При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла

по дисциплине в оценку по 5-балльной системе

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине 
в оценку по 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе



88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, характеризующие этапы
формирования компетенций 

1. Критерии оценивания компетенций* 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент показал глубокое, прочное и

аргументированное знание программного учебного материала дисциплины, при этом постав-
ленные  вопросы  раскрывает  последовательно,  четко  и  логически  стройно,  в  полном  ис-
черпывающем объеме; умеет правильно формулировать, и владеет основными категориями,
понятиями и терминами по материалам дисциплины, не допускает при ответе ошибок, владе-
ет инновационными приемами работы. Если он выполнил на высоком уровне все требования
программы дисциплины,  проявил  самостоятельность,  организованность,  добросовестность
творческий подход на занятиях, выраженное стремление к приобретению и совершенствова-
нию профессиональных знаний, умений и навыков.

Оценка «хорошо» выставляется студенту в случае, когда студент выполнил все требо-
вания программы дисциплины, но при этом не проявил стремления к совершенствованию
профессиональных  знаний,  умений  и  навыков.  В  основном  знает  программный  учебный
материал дисциплины, поставленные вопросы раскрывает последовательно, четко и логиче-
ски стройно, но допускает незначительные неточности. Умеет правильно формулировать, и
владеет основными категориями, понятиями и терминами по материалам дисциплины, од-
нако допускает при ответе отдельные неточности или одну, две ошибки; не отличался иници-
ативностью, высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполне-
нии заданий. В основном владеет инновационными приемами работы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за: наличие поверхностных зна-
ний, неустойчивых умений в области профессиональной деятельности; дает не полные отве-
ты на поставленные вопросы, не в полном объеме осуществляет самостоятельные практиче-
ские действия по дисциплине; слабое владение инновационными приемами работы; отсут-
ствие должностной инициативности, самостоятельности и творчества. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент допускает грубые ошибки
при ответе на вопросы по дисциплине, знает на недостаточно высоком уровне материал дис-
циплины и не в полной мере готов выполнять практические действия по материалам дис-
циплины

2. Описание шкалы оценивания
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55.

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не ме-
нее  60% от установленного для этого контроля максимального балла.  Рейтинговый балл,
выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установ-
ленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом: 

Уровень выполнения контрольного за-
дания

Рейтинговый балл (в % от максимального
балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80

Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,



навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя: подготовку к

собеседованию (написание конспекта по теме занятия), ответы на поставленные вопросы, за-
щита отчетов по выполненным лабораторным работам, предоставление и защита доклада по
выбранной теме.

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенцию ПК-3*:  способен
осуществлять подготовку элементов документации, проектов планов и программ проведения
отдельных этапов работ; ПК-4 способен осуществлять контроль процессов и ведение докумен-
тации по пусконаладке, переналадке и эксплуатации ГПС в машиностроении.  

При выполнении задания студенту предоставляется право пользования конспектами ли-
тературных источников и лекций, калькулятором, справочными таблицами, программными сред-
ствами. 

При проверке задания, оцениваются владение материалом, умение логично и четко из-
лагать мысли, знание методов решения практических задач.



Вопросы к экзамену 

Базовый уровень

Вопросы для проверки уровня обученности
Знать 1. Современное химическое производство. Состав оборудования. 

2. Требования к химическому оборудованию и условиям работы. 
3. Взаимозаменяемость и качество изделий. 
4. Точность обработки деталей. 
5. Условия достижения и обеспечения взаимозаменяемости. Типовые со-

единения. Стыковые соединения. 
6. Проектирование и расчет технологических процессов изготовления и

обработки деталей химических машин и оборудования. 
7. Этапы  построения  технологического  процесса  изготовления  детали:

корпусные элементы сосудов. 
8. Этапы  построения  технологического  процесса  изготовления  детали:

днища сосудов.
9. Этапы  построения  технологического  процесса  изготовления  детали:

трубные решетки.
10. Система технологической подготовки производства (ТПП). 
11. Технологичность изделий. 
12. Способы сварки и типы сварных соединений. 
13. Сборка типовых узлов. Разъемные соединения. Шлицевые и муфтовые

соединения. 
14. Операции контроля при сборке изделий.
15. Необходимость испытания сосудов и аппаратов.

Уметь 1. Оценивать инновационные и технологические риски при внедрении но-
вых технологий.

Владеть 1. Навыками организации повышения квалификации и тренинга сотрудни-
ков подразделений в области инновационной деятельности и координации 
работы персонала при комплексном решении инновационных проблем.
2. Навыками составления описаний принципов действия и устройства проек-
тируемых изделий и объектов с обоснованием принятых технических реше-
ний.

Повышенный уровень

Вопросы для проверки уровня обученности
Знать 1. Выбор конструкционных материалов для работы в агрессивных средах 

2. Базирование деталей при обработке. Базовые диаметры. Принцип по-
стоянства базы. 

3. Функциональные допуски.  Взаимная увязка  функциональных допус-
ков. 

4. Согласованность функциональных и технологических допусков. 
5. Согласованность  допусков  для  соединений  типа  охватывающих  и

охватываемых цилиндрических деталей.
6. Разработка схемы сборки изделия.
7. Нормативно-техническая база ТПП. 
8. Повышение  эффективности  производства  машиностроительной

продукции:  увеличение  серийности,  типизация  технологических
процессов, экономия материалов, применение САПР.

9. Обеспечение бездефектных процессов сварки. 



10. Виды дефектов сварки, методы их обнаружения и устранения. 
11. Сборка подшипников, зубчатых, ременных и цепных передач. 
12. Испытания технологического оборудования: нормативные материалы,

порядок испытаний, документация.

Уметь 1. Обеспечивать защиту и оценку стоимости объектов интеллектуальной де-
ятельности.
2. Подготавливать технические задания на разработку проектных решений, 
разрабатывать эскизные, технические и рабочие проекты технических разра-
боток с использованием средств автоматизации проектирования и пере-
дового опыта разработки конкурентоспособных изделий.

Владеть 1. Навыками разработки методических и нормативных документов, пред-
ложений и проведения мероприятий по реализации разработанных проектов
и программ.

1. Критерии оценивания компетенций* 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент показал глубокое, прочное и

аргументированное знание программного учебного материала дисциплины, при этом постав-
ленные  вопросы  раскрывает  последовательно,  четко  и  логически  стройно,  в  полном  ис-
черпывающем объеме; умеет правильно формулировать, и владеет основными категориями,
понятиями и терминами по материалам дисциплины, не допускает при ответе ошибок, владе-
ет инновационными приемами работы. Если он выполнил на высоком уровне все требования
программы дисциплины,  проявил  самостоятельность,  организованность,  добросовестность
творческий подход на занятиях, выраженное стремление к приобретению и совершенствова-
нию профессиональных знаний, умений и навыков.

Оценка «хорошо» выставляется студенту в случае, когда студент выполнил все требо-
вания программы дисциплины, но при этом не проявил стремления к совершенствованию
профессиональных  знаний,  умений  и  навыков.  В  основном  знает  программный  учебный
материал дисциплины, поставленные вопросы раскрывает последовательно, четко и логиче-
ски стройно, но допускает незначительные неточности. Умеет правильно формулировать, и
владеет основными категориями, понятиями и терминами по материалам дисциплины, од-
нако допускает при ответе отдельные неточности или одну, две ошибки; не отличался иници-
ативностью, высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполне-
нии заданий. В основном владеет инновационными приемами работы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за: наличие поверхностных зна-
ний, неустойчивых умений в области профессиональной деятельности; дает не полные отве-
ты на поставленные вопросы, не в полном объеме осуществляет самостоятельные практиче-
ские действия по дисциплине; слабое владение инновационными приемами работы; отсут-
ствие должностной инициативности, самостоятельности и творчества. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент допускает грубые ошибки
при ответе на вопросы по дисциплине, знает на недостаточно высоком уровне материал дис-
циплины и не в полной мере готов выполнять практические действия по материалам дис-
циплины

2. Описание шкалы оценивания
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55.

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не ме-
нее  60% от установленного для этого контроля максимального балла.  Рейтинговый балл,
выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установ-
ленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом: 



Уровень выполнения контрольного за-
дания

Рейтинговый балл (в % от максимального
балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80

Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя: собеседование,
ответы на вопросы преподавателя по соответствующим темам дисциплины, защита отчета
по выполненным лабораторным работам.

Предлагаемые студенту вопросы позволяют проверить компетенцию ПК-3*:  способен
осуществлять подготовку элементов документации, проектов планов и программ проведения
отдельных этапов работ; ПК-4 способен осуществлять контроль процессов и ведение докумен-
тации по пусконаладке, переналадке и эксплуатации ГПС в машиностроении.  

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо изучить теоретический
материал, представленный в лекциях, и выполнить практические работы. Допуск к лаборатор-
ным работам происходит при наличии у студентов конспекта теоретического материала по
теме занятия.  Защита отчета проходит в форме доклада студента по выполненной работе и
ответов на вопросы преподавателя. 

Максимальное количество баллов студент получает, если вовремя выполнил практиче-
скую работу, оформил отчет в соответствии с установленными требованиями, ответил на все
вопросы преподавателя. Основанием для снижения оценки являются: выполнение лабораторной
работы не в полном объеме и не в запланированные сроки, если студент не оформил отчет в со-
ответствии с установленными требованиями, и затрудняется с ответами на вопросы препода-
вателя.

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования конспектами ли-
тературных источников и лекций, калькулятором, справочными таблицами, программными сред-
ствами. 

При проверке задания оцениваются владение материалом, умение логично и четко из-
лагать мысли, знание методов решения практических задач.
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