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индикатора

Планируемые результаты обуче- ния по 
дисциплине (модулю), ха
рактеризующие этапы формиров
ния компетенций, индикаторов

УК- 1 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде

ИД-1 УК-1 выделяет
проблем-  ную
ситуацию,
осуществляет  ее анализ
и диагностику на основе
системного подхода

Пороговый уровень понимает  
проблемную  ситу цию, 
осуществляет ее анализ диагностику

осуществляет поиск, отбор
систематизацию информац  для
определения альтернати  ных
вариантов стратегическ решений

определяет и оценивает риск 
возможных вариантов решени

3

ВВЕДЕНИЕ

Целью курса является формирование основ проектирования траектории
профессионального роста и личностного развитии у студентов по направлению 15.04.02
Технологические машины и оборудование.
Задачи дисциплины:
1. реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки.
2 .Развитие мотивации и способности студентов осуществлять

личностное
развитие в соответствии с профессиограммой.
3 .Формирование умений проектировать содержание своего 
профессиональ- ного роста.
4 .Овладение способами личностного и 
профессионального самосовершенствования.
5 .Развитие   способности  проектировать   личностное  развитие,  
осуществлять   их обучение способам саморазвития.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая 
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины

Наименование компетенции



проблемной ситуации
ИД-2 УК-1 осуществляет
поиск, отбор и
систематизацию
информации для
определения
альтернативных вариантов
стратегических решений в
про- блемной ситуации
.

понимает проблемную
ситу  цию, осуществляет
ее анализ диагностику на
основе систе ного
подхода

осуществляет поиск,
отбор систематизацию
информац  для
определения альтернати
ных вариантов
стратегическ решений в
проблемной ситу ции

определяет и оценивает 
риск возможных 
вариантов решени 
проблемной ситуации, 
выбир ет оптимальный 
вариант её решения, 
вырабатывать стратегию 
действий Без оши- бок 
определяет цель и задачи 
команды для получения 
оптимальных результатов 
совместной работы ее 

ИД-3 УК-1 определяет и 
оце- нивает риски 
возможных вари- антов 
решений проблемной си- 
туации, выбирает 
оптимальный вариант её 
решения, вырабаты- вать 
стратегию действий

понимает проблемную
ситу  цию, осуществляет
ее анализ диагностику на
основе систе ного
подхода

осуществляет поиск,
отбор систематизацию
информац  для
определения альтернати
ных вариантов
стратегическ решений в
проблемной ситу ции

определяет и оценивает 
риск возможных 
вариантов решени 
проблемной ситуации, 

УК-6 Способен определять и
реализовывать приоритеты 
соб- ственной деятельности 
и спосо- бы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИД-1 УК-6 устанавливает
лич-  ные и
профессиональные цели  в
соответствии с уровнем
своих  ресурсов и
приоритетов дей-  ствий,
для успешного развития в

Пороговый уровень 
устанавливает личные и
пр фессиональные цели в 
соотве ствии с уровнем 
своих ресурс и 
приоритетов действий
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стратегию  личностного  и
пр фессионального

развития, учетом  
условий,  средств,  ли 
ностных возможностей, 
этап карьерного роста

критически оценивает
эффе тивность
использования врем ни и

ИД-2 УК-6 реализует и
коррек-  тирует стратегию
личностного  и
профессионального
развития, с учетом условий,
средств, лич-  ностных
возможностей, этапов
карьерного роста,
временной  перспективы
развития деятель-  ности и
требований рынка труда

Повышенный уровень 
устанавливает личные и
пр фессиональные цели в 
соотве ствии с уровнем 
своих ресурс и  
приоритетов  действий,  
д успешного  развития  в  
избра ной   сфере   
профессиональн 
деятельности

реализует и
корректиру 

стратегию  личностного  и
пр фессионального

развития, учетом  
условий,  средств,  ли 
ностных возможностей, 
этап карьерного

роста,
временн 

перспективы развития 
деятел ности и

требований рын 
труда

ИД-3 УК-6 критически оце- 
нивает эффективность 
исполь- зования времени и 
других ре- сурсов при 
реализации соб- ственной 
деятельности и спосо- бы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

устанавливает личные и
пр фессиональные цели в
соотве ствии  с уровнем
своих ресурс и
приоритетов действий, д
успешного развития в
избра ной сфере
профессиональн
деятельности

реализует и
корректиру 

стратегию  личностного  и
пр фессионального

развития, 
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ности и требований рын
труда

критически оценивает эффе
тивность использования врем
ни и других ресурсов при ре
лизации  собственной  деятел
ности и способы 
совершенствования  на  осно
самооценки
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ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

Практическое занятие № 1.
Тема занятия. Место дисциплины «Проектирование траектории профессионального

роста и личностного развития» в формировании способностей определять и реализовы-
вать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки у студентов по направлению 09.04.03 «Прикладная информатика».

Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая 
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
План:

1. Значение труда в жизни человека и общества.
2. Содержание и характер труда.
3. Культура труда.
4. Человек в мире профессий и людей.
5. Самопознание себя и других.
6. Личность и профессия человека.
7. Учет особенностей личности при выборе профессии.

Теоретическая часть.
Количество свойственных для человека личностных характеристик очень много, при вы- 
боре профессии не все имеют большое значение. Некоторые профессии по отношению к 
личным качествам человека не предъявляют особых требований, т.е. они являются как бы
«универсальными» по отношению ко всем людям, их могут осваивать почти все. Но для
освоения многих профессий от личности потребуется наличие (или отсутствие) тех или 
иных качеств, какие-то умственные, духовные или физические способности.
К психологическим характеристикам профессии относиться та информация, в содержание
которой входят требования, предъявляемые профессией к различным психологическим 
особенностям человека:
- к его органам чувств: зрительному, слуховому, осязательному восприятию;
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- к двигательным качествам: силе и выносливости, скорости и точности движений, по-
движности, ловкости;
- к умственным способностям: сосредоточению внимания, запоминанию, пониманию,
пространственному воображению, логическим рассуждениям;
- к чертам характера: общительности, самостоятельности, сдержанности, решительности,
настойчивости, ответственности и т.д.
Мир профессий огромен и насчитывает чуть более 20 тыс. профессий и около 40 тыс. 
специальностей. Упорядочение этого многообразия возможно по различным критериям. 
Первые подходы к выбору профессии основывались на критериях, максимально учиты- 
вающих соответствие личности и профессии - так называемой профессиональной пригод- 
ности. При этом согласовываются востребованные профессией психологические структу-
ры личности. По этим критериям осуществлялся профессиональный отбор из числа лиц, 
которые будут более успешно выполнять конкретную деятельность. Однако в современ- 
ных классификациях такой критерий уже не используется.
Широкое распространение за рубежом получили классификации профессий на основе 
учета интересов, способностей личности и свойств темперамента. Рассмотрим примеры 
таких классификаций профессий, базирующихся на представлении о структуре личности. 
Прежде всего необходимо выделить классификацию профессий Дж. Холланда, разра- 
ботанную в 1966 г. Ее достоинством является обоснованная психологическая концепция, 
объединяющая теорию личности с теорией выбора профессии. Дж. Холланд исходит из 
признания направленности наиболее значимой подструктурой личности. Успешность дея-
тельности определяется такими качествами, как ценностные ориентации, интересы, 
установки, отношения, мотивы.

Вопросы и задания
1. Подготовьте аналитический доклад, отражающий особенности профессио-наль-

ного развития студентов Вашей группы:
1. Проанализируйте  мотивы  выбора  профессии  членов  Вашей  группы (на
основе анкетирования)
2. Определите траекторию профессионального обучения
3. Предложите членам Вашей группы определить ближайшие и отдален-ные лич-
ные и профессиональные целевые ориентиры (на основе интер-вью)

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль-
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А.
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер,



9

2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  

Практическое занятие № 2.
Тема занятия. Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы

Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
План:

1. . Саморазвитие как результат профессионального
творчества.

2. .    Структура    профессионального    самосознания:    сознание    своей
при- надлежности к определенной профессиональной общности; знание,
мнение о степени свое-го соответствия профессиональным   эталонам;
знание   че- ловека   о   степени его   признания   в   профессиональной
группе; знание о своих сильных и слабых сторонах, путях
самосовершенствования, ве- роятных  зонах   успехов  и неудач;
представление о себе и своей работе в будущем.

3. .   Характеристики профессионального   саморазвития   (А.К.Маркова):
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профес-
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сиональное самосознание, принятие себя как профессионала; постоянное
самоопределение; саморазвитие профессиональных способностей, са-
мопроектирование.

4. .   Стадии  профессионального  развития  Д.Сьюпера  (пробуждение,  
исследо- вание, консолидация, сохранение, спад)..

Теоретическая
часть.

Саморазвитие человека состоит из таких составляющих, как повышение собственной осо-
знанности, умения управлять собой, развития силы воли, целеполагания, мотивации, и 
многих других качеств, которые повышают уровень жизни и способствуют реализации 
мечтаний и устремлений личности.

Саморазвитие – это непрерывный процесс самосовершенствования и работы над собой,
который происходит не только в одиночку, но и посредством взаимодействия с другими
людьми, а также при помощи учителей, преподавателей, наставников, тренеров, коучей
и тех людей, на которых человеку хочется быть похожим, и чьи взгляды он или она
боль- ше всего разделяют.

Также саморазвитие (или его отсутствие) оказывает на людей большое влияние при выбо-
ре профессии, и к нему добавляется еще необходимость регулярного профессионального 
развития. Но хотя как профессиональные, так и деловые навыки очень важны для получе-
ния достойной работы, любой рекрутер вам скажет, что финальное решение о приеме 
очень часто принимается исходя из уровня саморазвития человека, потому что если на 
этом уровне он кажется перспективным для организации, то всему остальному можно бу- 
дет научить.

Вопросы и
задания
1.В ы я в и т е характеристики профессионального саморазвития
(А.К.Маркова): профессиональное самосознание, принятие себя  как про-
фессионала; постоянное самоопределение; саморазвитие профессиональ-
ных способностей, самопроектирование.
2. Изучите стадии профессионального развития Д.Сьюпера (пробуждение,
исследование, консолидация, сохранение, спад)..

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
1. Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. 

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара- 
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль-
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
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То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
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page=book&id=499624 (20.05.2019).
3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 
2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  

ни
я

Практическое занятие № 3.
Тема занятия. Социально-правовая поддержка профессионального становле-

Цель: формирование  способностей  определять  и  реализовывать  приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.
Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы (прак-
тического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
План:

1. Основные международные документы, регламентирующие права человека, в том
числе права инвалида (Конвенция ООН о правах инвалидов).

2. Законодательные основы прав и свобод в Российской Федерации (Конституция РФ,
Гражданский кодекс в части статей о гражданских правах).
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3. Правовые гарантии в области образования ФЗ «Об образовании в РФ»).   
4 . Правовые гарантии в сфере трудовой деятельности (Трудовой кодекс 
РФ).

Теоретическая часть.
В   современном меняющемся мире очень важно руководствоваться такими

качествами, которые дадут уверенность для ослабления непосто- 
янства. Новые определенности включают квалификацию и способности осуществлять 
изменения. Можно выделить несколько правил, которыми должен руководствоваться 
высший руководитель.

Руководство  через  обучение:  лидеры  создают   будущее,   делая   упор   на   то,
что работники компании должны учиться, а не пользоваться только старым багажом. То
чему высшие руководители хотят научиться сами, сигнализирует о навыках, которыми
должны овладеть подчиненные. Директора могут стать более яркими примерами для
подражания, когда учатся сами, а не учат других.

Способность усовершенствовать процессы: сосредоточение на производствен-
ных процессах столь же важно, как и сосредоточение на изделиях. Процессы не
только  создают сегодняшнюю эффективность, но также обеспечивают   будущее
благодаря приобретению работниками опыта и квалификации, что влияет и на новую
продукцию.

Вопросы и задания

1. Для приобретения навыков профессионального самоопределения студентам необхо- 
димо выполнять следующие практические и самостоятельные работы:
1. Поиск в заданном регионе предприятий для работы по специальности (справочная ли-
тература, интернет).
2. Поиск в заданном регионе вакансий для трудоустройства по специальности (интернет).
3. Составление трудового договора (контракта).
4. Составление резюме для трудоустройства по специальности.
5. Составление проекта личного профессионального пути.
6. Составление потребительского профиля профессии, должности.
7. Составление рефератов, презентаций, кратких сообщений о своей специальности.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль- 
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные
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компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 
2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  

Практическое занятие № 4.
Тема занятия. Социально-коммуникативные основы профессионально-

личностного саморазвития
Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни

План
: 1. Понятие общения и коммуникации.

2. Роль общения в становлении человека как личности и профессионала.
3. Межличностное общение.
4. Структура общения.
5. Особенности   общения   людей,   имеющих   нарушения   слуха,  зрения,

речи.
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6. Компенсаторные способы общения.
7. Альтернативная коммуникация.
8. Речевые способности и их развитие.
9. Роль речи в профессиональном общении.
10. Понятие  о  группе  и  коллективе.
11. Структура  и  виды  групп.
12. Основы психологии  малых  групп.
13. Групповые процессы и групповая динамика (групповой  давление,

конформизм).
14. Статус инвалида в инклюзивной группе.
15. Виды и формы взаимодействия в учебных и

производственных группах и коллективах.
Теоретическая часть.

Одной из важнейших социальных проблем современного общества является подготовка про- 
фессионально компетентного специалиста, способного к самостоятельной продуктивной дея-
тельности, к творческому самосовершенствованию и саморазвитию. В связи с этим весьма 
ак- туальным является исследование вопроса об особенностях процесса профессионального и
личностного саморазвития, его структуре и факторах, влияющих на его протекание. 
Личностное и профессиональное саморазвитие способствует становлению человека как 
профессионала на всем протяжении его жизненного пути, начиная от стадии профессионального 
самоопределения и заканчивая стадией ухода из профессиональной жизни. Особенно важным 
является данный процесс в период первичной профессионализации, когда происходит развитие 
профессионально важных качеств специалиста, формирование структуры профессиональных 
ценностей. На данном этапе актуальной за- дачей является исследование факторов, влияющих на 
развитие личности профессионала, а также меха- низмов саморазвития и самосовершенствования. В 
связи с тем, что в социономической сфере к лич- ностным и профессиональным качествам 
специалиста, к его профессиональной компетентности предъявляются особые требования, нашей 
задачей явилось изучение теоретических и практических аспектов проблемы саморазвития 
специалистов сферы «человек - человек», структуры и механизмов его актуализации.

Вопросы и задания

1. Охарактеризуйте речевые способности и их развитие.
2. Какова роль речи в профессиональном общении?
3. Охарактеризуйте виды и формы взаимодействия в учебных и производ-

ственных группах и коллективах.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль-
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А.
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер,
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2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  

Практическое занятие № 5.
Тема занятия. Когнитивные основы овладения профессией
Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
План:

1. Закономерности формирования общеучебных умении навыков.
2.Понятие «успех» в жизни и профессиональной деятельности.
3. Речемыслительные действия (умения).
4. Общеучебные умения и навыки.
5. Современные информационные технологии.
6.Понятие: «компьютерная грамотность».
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7.Поиск, анализ и обработка информации.
8.Презентация: типы, формы, структура.

Теоретическая часть.
Для управленческих профессий важны такие когнитивные процессы, как острота мышле- 
ния, умение грамотно излагать мысли, харизма, хладнокровность, высокие моральные ка- 
чества; умение говорить (талант спикера); умение слушать; умение ставить приоритеты и 
управлять задачами; высокоразвитый эмоциональный интеллект. Также важно иметь на- 
выки командной работы, задатки лидера, умение делегировать полномочия и понимание 
конечной цели, креативность и целеустремленность. Среди современных методов и приё- 
мов развития когнитивных процессов активно используют последние достижения науки и 
техники. Одним из таких новшеств является интерактивный стол, который используется 
для развития когнитивных процессов. Кроме того, существуют различные программы т  р  е  -  
ни  ров  к  и  м  о  зг  а     для развития основных когнитивных способностей.

Вопросы и задания
1. .В ч е м з а к л ю ч а ю т с я  з  акономерности
формирования общеучебных умении навыков.

2.  Что такое когнитивные способности?
Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль- 
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные 
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 
2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  
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Практическое занятие № 6.
Тема занятия. Самоменеджмент. Управление коллективом.
Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.
Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы (прак-
тического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни

План:
1 .  Диагностика способности  к самоуправлению.
2 . Создание условий для осмысления ценностей проектирования индивидуальных

траекторий профессионального самообразования и личностного роста.
Теоретическая часть.

Особенности администраторских и лидерских качеств руководителя определяет и его
управленческий  стиль.  Здесь  существует  определенная  классификация.  Выделяют 
следующие стили управления.
1. Авторитарный. Наилучший с точки зрении администратора, который в любом деле, 
прежде всего, ценит единоначалие. Авторитарный (или директивный, или диктаторский) 
стиль управления: для него характерно жесткое единоличное принятие руководителем 
всех решений («минимум демократии»), жесткий постоянный контроль за выполнением 
решений с угрозой наказания («максимум контроля»), отсутствие интереса к работнику 
как к личности. Этот стиль управления целесообразен и оправдан лишь в критических си-
туациях (аварии, боевые военные действия и т. п.). За счет постоянного контроля этот 
стиль управления обеспечивает» вполне приемлемые результаты работы  (по непсихо- 
логическим критериям: прибыль, производительность, качество продукции может быть 
хорошим), но недостатков больше, чем достоинств:
 высокая вероятность ошибочных решений;

подавление  инициативы,  творчества  подчиненных,  замедление  нововведений,
застой, пассивность сотрудников;
 неудовлетворенность людей своей работой, своим положением в коллективе;
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 неблагоприятный психологический климат («подхалимы», «козлы
отпущения», интриги) обусловливает повышенную психо- 
логически-стрессовую нагрузку, вреден для психического и физического здо-
ровья.
2. Авральный. «Давай-давай, потом разберемся» - девиз руководителя-авральщика. Мера,
подходящая для исключительной ситуации, став системой, дезорганизует нормальную 
работу, ведет к конфликтам, недовольству в коллективе, не говоря уже о скромных тру- 
довых результатах.
3. Деловой.
Противоположен   авральному,   предполагает   работу   по   рассчитанным    и
оптимальным схемам. Такой стиль можно было бы предпочесть всем прочим, если
только работа, позволяет это: не содержит неожиданных сюрпризов и поддается прогно-
зу.
4. Демократический.
К  нему  склонны  лидеры-организаторы,  управляющие  по  принципу:  «Моя  точка зре-
ния - одна из возможных». Именно такой стиль способен давать наилучшие
результаты, но до известных границ, за которым дело подменяется его обсуждением. 
Демократический (или коллективный) стиль управления: управленческие решения при- 
нимаются  на  основе  обсуждения  проблемы,  учета  мнений  и  инициатив  сотрудников 
(«максимум демократии»), выполнение принятых решений контролируется и
руководителем, и самими сотрудниками («максимум контроля»), руководитель проявля- 
ет интерес и доброжелательное внимание к личности сотрудников, к учету их интере-
сов, потребностей, особенностей.
Демократический стиль является наиболее эффективным, так как он обеспечивает высо-
кую вероятность правильных взвешенных решений, высокие производственные
результаты  труда,  инициативу,  активность  сотрудников,   удовлетворенность   людей
своей  работой и членством в коллективе, благоприятный психологический
климат и  сплоченность коллектива. Однако реализация демократического стиля
возможна  при высоких интеллектуальных,  организаторских, коммуника- 
тивных способностях руководителя.
5. Либеральный. Годится для сплоченного коллектива единомышленников. Вместо само-
стоятельности способствует безответственности и уверенности, что «работа не волк». 
Либерально-анархический (или попустительский, или нейтральный) стиль
руководства характеризуется, с одной стороны, «максимумом демократии» (все
могут высказывать   свои   позиции,   но   реального   учета,   согласования   позиций   не
стремятся достичь),  а  с  другой  стороны,  «минимумом  контроля»  (даже  принятые
решения  не выполняются, нет контроля за их реализацией, все пущено на «самотек»),
вследствие чего результаты работы обычно низкие, люди не

удовлетворены    своей   работой,    руководителем,    психологический
климат в коллективе неблагоприятный, нет никакого сотрудничества, нет стимула
добросовестно трудиться, разделы работы складываются из отдельных интересов лиде-
ров подгруппы, возможны скрытые и явные конфликты, идет расслоение на конфликту-
ющие подгруппы.
6. Компромиссный. В его основе - способность руководителя, уступая  людям с раз-
личными интересами, добиваться своих целей. Но если   компромиссы   войдут   в
привычку   и   заменят   принципиальность   соглашательством,   то   хорошего   от
такого руководителя ждать не приходится.
Взаимоотношения подчиненных с руководителем,   психологический   климат кол-
лектива, результаты работы коллектива зависят от стиля управления, реализуемого
руководителем.

Непоследовательный (алогичный) стиль руководства проявляется в не-
предсказуемом переходе руководителем от одного стиля к другому (то авторитарный,



21

то   попустительский,   то   демократический,   то    вновь    авторитарный    и    т.    п.),
что обусловливает крайне низкие результаты работы и максимальное количество
конфликтов и проблем.

Вопросы и задания
1. Самоменеджмент.
2.Диагностика способности  к самоуправлению. Время в жизни че-
ловека.
3 .   Жизненные перспективы личности и организация времени.
Анализ
«поглотителей» времени.
4. . Техника

самоменеджмента.
5. . Система планирования

времени.
6  .   Методика  разработки  личных  жизненных  планов.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме
Основная литература:
Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.

Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — 978-
5-4487-0429-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79671.html 

2.Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е.В. Голу-
бева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федераль- 
ное государственное автономное образовательное учреждение высшего обра-
зования «Южный федеральный университет», Инженерно-технологическая 
академия. - Ростов-на-Дону; Таганрог : Издательство Южного федерального 
университета, 2017. - 89 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные 
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 
2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  -     ISBN 978-5-8158-1859-0     ;                То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN           978-5-4475-9740-5 ;

То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &  i  d  =493546  

Практическое занятие № 7.
Тема занятия. Личностно-профессиональный рост и самосовершенствование 

Цель: формирование  способностей  определять  и  реализовывать  приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки,   а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.
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Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни

План:
1. Сущность и направления личностно-профессионального роста.
2. Основные этапы процесса самосовершенствования и саморазвития.
3. Профессиональный идеал и его роль в профессиональном становлении личности.

Теоретическая часть.
Одним из важнейших направлений психологического исследования профессиональ-
ного развития человека – его становления как профессионала является анализ динамики 
психического обеспечения трудовой (в том числе профессиональной) деятельности. 
Мето- долог практической психологии, психологии труда и профориентации Е.А. Климов
выде- ляет в профессиональном развитии индивидуума (развитии субъекта труда) пять 
основ- ных направлений, фактически представляющих все основные элементы 
психического со- держания этого развития. Рассмотрим их:

1) «приобретение человеком все более точной и широкой ориентированности в
окружающей среде (природной, технической, социальной, информационной)»;

2) «формирование направленности, в частности трудовой, профессиональной (развитие
потребности в продуктивной общественно ценной деятельности)»;

3) «усвоение (и совершенствование в качестве своих обретений) общественно выработан-
ных способов действия и использования орудий, средств деятельности»;

4) «формирование системы устойчивых личных качеств, создающих возможность успеш-
ного выполнения деятельности... (способности)»;

5) «развитие... знания о себе» [4].

Очевидно, что человек, который желает достичь успеха, должен развиваться. Саморазви-
тие предполагает постоянную работу над собой. Оно затрагивает все сферы
человеческой  жизни: карьеру, любовь, дружбу, увлечения и т.п. Без стремления к
самосовершенствова- нию, личностному росту невозможна успешная профессиональная
деятельность. В свою
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очередь, личностный рост – стремление к идеалу, стремление стать лучше, укрепить свою
самооценку. По сути, это составляющая успеха в любом деле. Это труд, который должен 
совершаться человеком над самим собой.

Личностный рост необходим для профессионального успеха, он дает возможность до- 
стигать поставленных целей и воплощать свои мечты в реальность. Постепенный личност-
ный рост молодого специалиста, безусловно, влечет за собой изменение содержания его 
профессиональной деятельности.

Вопросы и задания
1. . Дайте определение профессиональному становлению.
2. Охарактеризуйте взаимодействие индивидного, личностного и профессиональ-
ного развития человека.
3. Перечислите внутренние и внешние факторы, определяющие
личностное и профессиональное развитие человека.
4. Проанализируйте периодизацию профессионального становления личности, 
пред- ложенную Д. Сьюпером.
5. В чем суть периодизации профессионального становления личности Хейвигхерста?
6. Опишите фазы профессионального становления личности, выделенные Е.А.
Климовым. 7. Дайте определение понятию «кризис профессионального станов- 
ления личности».
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Практическое занятие № 8.
Тема занятия. Проектирование маршрутов профессионального самообразо-

вания и личностного роста

Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы
(практического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни

План:
1. Сущность понятия «Индивидуальная траектория профессионального самообразова-
ния».
2. Знаниево- ориентированные индивидуальные траектории профессионального само-
развития и личностного роста.
3. Практико-ориентированные индивидуальные траектории профессионального самораз-
вития и личностного роста.

Теоретическая часть.
Ситуации выбора в процессе профессионального самообразования и   личност-

ного роста. Выбор темпа и уровня глубины изучения материала. Выбор тем   на-
учных  и прикладных проектов. Выбор источников информации.

Выбор вариантов презентации результатов профессионального самообразования. 
Выбор преподавателей, стиль обучения которого максимально соответствует стилю уче- 
ния обучающегося.

Выбор базы для выполнения профессиональных проектов. Выбор тематики круж-
ков, секций,   студий учреждений   дополнительного профессионального   образования.
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Выбор тематики экскурсий. Ограничение выбора и возможности его расширения.
Последовательность  разработки  индивидуальных  траекторий  обучения.

Процедура разработки.
Педагогическое сопровождение реализации индивидуальной траектории обучения.

Вопросы и задания
Вопросы для самоконроля
1 .В чем индивидуальные траектории воспитания и развития сходны между 

собой и в чем состоит их принципиальное отличие?
2 .Какие риски, возникающие в процессе разработки   индивидуальных

траекто-  рий воспитания и развития Вы считаете наиболее опасными для валидного
развития лич- ности и почему?

3 .Как соотносятся между собой индивидуально- и личностно- 
ориентированные индивидуальные траектории воспитания и развития?
Составьте и заполните таблицу, в которой отражены особенности разработки
индивидуальных траекторий личностного развития:

6. Чем манипулирование отличается от управления?
7. Какие виды манипулирования вам известны?
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Практическое занятие № 9.
Тема занятия. Разработка и реализация индивидуальных траекторий про-

фессионального самообразования и личностного роста

Цель: формирование способностей определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, а
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.
Знания и умения, приобретаемые обучающимся в результате освоения темы (прак-
тического занятия), формируемые компетенции или их части.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате изучения дисциплины
УК- 1  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-6  способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов ка- 
рьерного роста и требований рынка труда;

- способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки
Уметь:

- решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории;
- расставлять приоритеты.

Владеть:
- способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на

основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни
План:

1. Основные этапы разработки программы: диагностический,
информационно-мотивационный, организационно-практический, инди-

видуально-творческий, обобщающе-заключительный, рефлексивный.
2. Методика  разработки  личных  жизненных  планов.
3. Индивидуальная  траектория профессионального  развития  специалиста.
4. Образовательные траектории индивидуального профессионального развития

специалиста.
5. Диагностика и система оценки профессионального и личностного раз-

вития специалиста.
6. Разработка индивидуальных траекторий профессионального самообразования

и личностного роста.
7. Реализация индивидуальных траекторий  профессионального  самообразования

и личностного роста

Теоретическая часть.
Выявление ресурсов профессионального и личностного саморазвития. Проектиро-
вание и экспертиза индивидуальных траекторий профессионального
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самообразования и личностного роста.
Выстраивание и реализация перспективных линий профессионального саморазви- 

тия с учетом инновационных тенденций в современном образовании.
Психологическое сопровождение преодоления рисков индивидуализа-

ции профессионального самообразования и личностного роста.

При изучении каждой темы для магистрантов выделяются основные понятия,
предлагаются вопросы для самостоятельной подготовки и самопроверки, практиче-
ские  задания  для аудиторной и самостоятельной работе.

Вопросы и задания
Вопросы для самоконтроля
1 .Как разработать индивидуальную траекторию
профессионального самообразования?

2 .Почему данная  процедура  может  вызвать  внутреннее  напряжение?  Как  
этого избежать?

3 .Как соотносятся между собой знаниево- и практико-
ориентированные индивидуальные траектории профессионального саморазвития 

и личностного роста? Составьте и заполните таблицу, в которой
отражены особенности разработки индивидуальных траекторий 

профессионального саморазвития:
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page=book&id=499624 (20.05.2019).

3.Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс] : профессиональные 
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 
Глотова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 
2017. — 288 c. — 978-5-9614-4582-4. — Режим доступа: h  tt  p  :/  /   
w  ww  .  i  p      rbookshop  .  ru  /  6  8      009.  h  t      m  l  

1.
Дополнительная литература:

1. Арон,  И.С.  Психология  развития  профессионала  :  учебное  пособие  /  И.С.  Арон
;  Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ,
2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161  - ISBN 978-5-8158-1859-0 ; То  же

[Электронный ресурс].   - URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub  .  ru  /  i  n  d      e      x  .  php  ?  
p  a  g  e  =  bo  o      k  &  i  d  =476163  

2.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности
: учебник / Л.В. Мардахаев ; Министерство образования и науки Российской Федера-
ции, Российский государственный социальный университет. - Москва ; Берлин : Ди-



26

рект-Медиа, 2019. - 252 с. : табл. - Библиогр. в кн. -ISBN 978-5-4475-9740-5
; То же [Электронный ресурс]. -
URL: h  tt  p  ://  b  i  b      li  o  cl      ub.ru  /i  n  d      e      x.php  ?  p  a  g  e  =      bo  o      k  &i  d  =493546  
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Введение

Настоящее пособие разработано на основе:
 Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации»;
 Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  высшего

образования (далее ФГОС ВО);
нормативно-методических документов Минобрнауки России;
Устава ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет»;
Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка

организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644);

 локальных нормативных актов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный
университет».

На  современном  рынке  труда  конкурентоспособным  может  стать  только
квалифицированный  работник  соответствующего  уровня  и  профиля,  компетентный,
свободно  владеющей  своей  профессией  и  ориентированный  в  смежных  областях
деятельности,  способный к  эффективной работе  по специальности  на  уровне  мировых
стандартов и готовый к постоянному профессиональному росту.

Самостоятельная  работа  студента  направлена  на  достижение  целей  подготовки
специалистов-профессионалов, активное включение обучаемых в сознательное освоение
содержания  образования,  обеспечение  мотивации,  творческое  овладение  основными
способами  будущей  профессиональной  деятельности.  Чтобы  подготовить  и  обучить
такого профессионала,  высшим учебным заведениям необходимо скорректировать  свой
подход  к  планированию  и  организации  учебно-воспитательной  работы.  Это  в  равной
степени  относится  к  изменению  содержания  и  характера  учебного  процесса.  В
современных реалиях задача преподавателя высшей школы заключается в организации и
направлении познавательной деятельности студентов, эффективность которой во многом
зависит  от  их  самостоятельной  работы.  В  свою  очередь,  самостоятельная  работа
студентов  должна  представлять  собой  не  просто  самоцель,  а  средство  достижения
прочных и глубоких знаний, инструмент формирования активности и самостоятельности
студентов.

В связи с введением в образовательный процесс новых образовательных стандартов,
с  уменьшением  количества  аудиторных  занятий  по  дисциплинам  возрастает  роль
самостоятельной  работы  студентов.  Возникает  необходимость  оптимизации
самостоятельной  работы  студентов  (далее  -  СРС).  Появляется  необходимость
модернизации  технологий  обучения,  что  существенно  меняет  подходы  к  учебно-
методическому и организационно-техническому обеспечению учебного процесса.

Данная  методическая  разработка  содержит  рекомендации  по  организации,
управлению и обеспечению эффективности самостоятельной работы студентов в процессе
обучения в целях формирования необходимых компетенций.

Самостоятельная  работа  студентов  является  обязательным компонентом  учебного
процесса для каждого студента и определяется учебным планом. Виды самостоятельной
работы  студентов  определяются  при  разработке  рабочих  программ  и  учебных
методических  комплексов  дисциплин  содержанием  учебной  дисциплины.  При
определении  содержания  самостоятельной  работы  студентов  следует  учитывать  их
уровень самостоятельности и требования к уровню самостоятельности выпускников для
того,  чтобы  за  период  обучения  искомый  уровень  был  достигнут.  Так,  удельный  вес
самостоятельной работы при обучении в очной форме составляет до 50% от количества
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аудиторных часов, отведённых на изучение дисциплины, в заочной форме - количество
часов, отведенных на освоение дисциплины, увеличивается до 90%.

Самостоятельная  работа  определяется  как  индивидуальная  или  коллективная
учебная деятельность,  осуществляемая без непосредственного руководства педагога,  но
по его заданиям и под его контролем.

Самостоятельная  работа  –  это  познавательная  учебная  деятельность,  когда
последовательность  мышления  студента,  его  умственных  и  практических  операций  и
действий зависит  и  определяется  самим студентом.  Самостоятельная  работа  студентов
способствует  развитию  самостоятельности,  ответственности  и  организованности,
творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня, что в
итоге  приводит  к  развитию  навыка  самостоятельного  планирования  и  реализации
деятельности.

Целью  самостоятельной  работы  студентов  является  овладение  необходимыми
компетенциями  по  своему  направлению  подготовки,  опытом  творческой  и
исследовательской деятельности.

На  основании  компетентностного  подхода  к  реализации  профессиональных
образовательных программ, видами заданий для самостоятельной работы являются:

-  для  овладения  знаниями:  чтение  текста  (учебника,  первоисточника,
дополнительной  литературы),  составление  плана  текста,  графическое  изображение
структуры текста,  конспектирование текста,  выписки из  текста,  работа со словарями и
справочниками,  ознакомление с нормативными документами,  учебно-исследовательская
работа, использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и информационно-
телекоммуникационной сети Интернет и др.

- для  закрепления  и  систематизации  знаний:  работа  с  конспектом  лекции,
обработка  текста  (учебника,  первоисточника,  дополнительной  литературы,  аудио  и
видеозаписей),  повторная  работа  над  учебным  материалом,  составление  плана,
составление  таблиц  для  систематизации  учебного  материала,  ответ  на  контрольные
вопросы, заполнение рабочей тетради,  аналитическая обработка текста (аннотирование,
рецензирование,  реферирование,  конспект-анализ  и  др.),  завершение  аудиторных
практических  работ  и  оформление  отчётов  по  ним,  подготовка  мультимедиа
сообщений/докладов  к  выступлению  на  семинаре  (конференции),  материалов-
презентаций,  подготовка  реферата,  составление  библиографии,  тематических
кроссвордов, тестирование и др.

- для формирования умений:  решение задач и упражнений по образцу,  решение
вариативных  задач,  выполнение  чертежей,  схем,  выполнение  расчетов  (графических
работ), решение ситуационных (профессиональных) задач, подготовка к деловым играм,
проектирование  и  моделирование  разных  видов  и  компонентов  профессиональной
деятельности, рефлексивный анализ профессиональных умений с использованием аудио-
и видеотехники и др.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться  индивидуально  или  группами
студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы,
уровня сложности, уровня умений студентов.

Контроль результатов самостоятельной работы студентов может осуществляться в
пределах  времени,  отведенного  на  обязательные  учебные  занятия  по  дисциплине  и
внеаудиторную самостоятельную работу студентов  по дисциплине,  может проходить в
письменной, устной или смешанной форме.

Самостоятельная  работа  проводится  в  виде  упражнений  при  изучении  нового
материала, упражнений в процессе закрепления и повторения, упражнений проверочных и
контрольных работ, а также для самоконтроля.

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия:
1. готовность студентов к самостоятельному труду;
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2. наличие  и  доступность  необходимого  учебно-методического  и  справочного
материала;

3. консультационная помощь.
Самостоятельная работа может проходить в лекционном кабинете, компьютерном

зале,  библиотеке,  дома.  Самостоятельная  работа  способствует  формированию
компетенций, тренирует волю, воспитывает работоспособность, внимание, дисциплину и
ответственность.

1 Общая характеристика самостоятельной работы студента при изучении
дисциплины

Дисциплина «Проектирование траектории профессионального роста и личностного
развития»  относится  к  дисциплине  базовой  части.  Она  направлена  на  формирование
профессиональных  компетенций  обучающихся  в  процессе  выполнения  работ,
определенных ФГОС ВО. 

Наименование компетенций:
Код, формулировка

компетенции
Код, формулировка индикатора Планируемые результаты

обучения по дисциплине
(модулю),

характеризующие этапы
формирования

компетенций, индикаторов
УК-1  Способен
осуществлять
критический  анализ
проблемных  ситуаций
на  основе  системного
подхода,  вырабатывать
стратегию действий

ИД-1  УК-1  выделяет
проблемную  ситуацию,
осуществляет  ее  анализ  и
диагностику  на  основе
системного подхода 
ИД-2 УК-1 осуществляет поиск,
отбор  и  систематизацию
информации  для  определения
альтернативных  вариантов
стратегических  решений  в
проблемной ситуации 
ИД-3  УК-1  определяет  и
оценивает  риски  возможных
вариантов  решений проблемной
ситуации,  выбирает
оптимальный  вариант  её
решения,  вырабатывать
стратегию действий

понимает проблемную
ситуацию,  осуществляет
ее  анализ  и  диагностику,
проблемную  ситуацию,
осуществляет  ее  анализ  и
диагностику  на  основе
системного подхода
осуществляет поиск,
отбор  и  систематизацию
информации  для
определения
альтернативных вариантов
стратегических  решений,
поиск,  отбор  и
систематизацию
информации  для
определения
альтернативных вариантов
стратегических решений в
проблемной ситуации 
определяет и  оценивает
риски  возможных
вариантов  решений
проблемной  ситуации,
риски  возможных
вариантов  решений
проблемной  ситуации,
выбирает  оптимальный
вариант  её  решения,
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вырабатывать  стратегию
действий

УК-6  Способен
определять  и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и способы
ее  совершенствования
на основе самооценки

ИД-1  УК-6  устанавливает
личные  и  профессиональные
цели  в  соответствии  с  уровнем
своих  ресурсов  и  приоритетов
действий,  для  успешного
развития  в  избранной  сфере
профессиональной деятельности
ИД-2  УК-6  реализует  и
корректирует  стратегию
личностного  и
профессионального  развития,  с
учетом  условий,  средств,
личностных  возможностей,
этапов  карьерного  роста,
временной  перспективы
развития  деятельности  и
требований рынка труда
ИД-3  УК-6  критически
оценивает  эффективность
использования времени и других
ресурсов  при  реализации
собственной  деятельности  и
способы  ее  совершенствования
на основе самооценки

устанавливает личные  и
профессиональные  цели  в
соответствии  с  уровнем
своих  ресурсов  и
приоритетов  действий,
личные  и
профессиональные  цели  в
соответствии  с  уровнем
своих  ресурсов  и
приоритетов действий, для
успешного  развития  в
избранной  сфере
профессиональной
деятельности
реализует и корректирует
стратегию  личностного  и
профессионального
развития,  с  учетом
условий,  средств,
личностных
возможностей,  этапов
карьерного  роста,
стратегию  личностного  и
профессионального
развития,  с  учетом
условий,  средств,
личностных
возможностей,  этапов
карьерного  роста,
временной  перспективы
развития  деятельности  и
требований рынка труда
критически  оценивает
эффективность
использования  времени  и
других  ресурсов  при
реализации  собственной
деятельности,
эффективность
использования  времени  и
других  ресурсов  при
реализации  собственной
деятельности и способы ее
совершенствования  на
основе самооценки
 

В рамках курса дисциплины «Проектирование траектории профессионального роста и 
личностного развития» самостоятельная работа студентов находит активное применение и
включает в себя различные виды деятельности: 
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 подготовка  к  практическим  занятиям,  в  том  числе  работа  с  методическими
указаниями, средствами массовой информации; 
 подготовка  к  лекциям,  в  том  числе  самостоятельное  углубленное  изучение
теоретического курса по рекомендованной литературе; 
 подготовка к промежуточной аттестации. 

Цель самостоятельной работы студента при подготовке к лекциям заключается в
получении новых знаний,  приобретенных при более глубоком изучении литературы по
дисциплине.

Задачи: 
– доработка и повторение конспектов лекции;
– осмысление  содержания лекции, логической структуры, выводов.
Цель самостоятельной работы студента при подготовке к практическим занятиям

заключается в углублении, расширении, детализировании знаний, полученных на лекциях
в обобщенной форме.

Задачи:
–  развить способность применять полученные знания на практике при решении

конкретных задач;
 –  проверить  знания  студентов,  полученные на  лекциях  и при самостоятельном

изучении литературы.
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2 План-график выполнения самостоятельной работы

Таблица 1 – Виды самостоятельной работы для очной формы обучения

Объем часов, в том числе
Коды

реализуемых
компетенций,
индикатора(ов

)

Вид
деятельности

студентов

Средства и
технологии оценки

СРС
Контактная

работа с
преподавателем

Всего

1 семестр
УК-1 

ИД-1 УК-1

ИД-2 УК-1

ИД-3 УК-1

УК-6 
ИД-1 УК-6

ИД-2 УК-6

ИД-3 УК-6

Подготовка 
реферата, 
доклада

Доклад 12.15 1.35 13.5

УК-1 
ИД-1 УК-1

ИД-2 УК-1

ИД-3 УК-1

УК-6 
ИД-1 УК-6

ИД-2 УК-6

ИД-3 УК-6

Самостоятельно
е изучение 
литературы

Собеседование 12.15 1.35 13.5

Итого за 1 семестр 24.3 2.7 27
Итого 24.3 2.7 27



3 Контрольные точки и виды отчетности по ним

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается
в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Уровни
сформированности
компетенции (ий),

индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не достигнут
(Неудовлетворительно

)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворительно)
3 балла

Средний 
уровень

(хорошо)
4 балла

Высокий 
уровень 

(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-1
Результаты 
обучения по 
дисциплине 
(модулю):
Индикатор: 
ИД-1  УК-1
выделяет
проблемную
ситуацию,
осуществляет  ее
анализ  и
диагностику  на
основе
системного
подхода 

ИД-2  УК-1
осуществляет
поиск,  отбор  и
систематизацию
информации для
определения
альтернативных
вариантов
стратегических
решений  в
проблемной
ситуации.

ИД-2  УК-1
осуществляет
поиск,  отбор  и
систематизацию
информации для
определения
альтернативных
вариантов

Знания, умения и 
навыки по 
значительной части
программного 
материала не 
имеются. 
Допускает 
существенные 
ошибки, 
неуверенно, с 
большими 
затруднениями 
выполняет 
практические 
задания. 
Необходимые 
компетенции не 
сформированы.

Знания, умения и 
навыки частично 
имеются, пробелы
не носят 
существенного 
характера, 
большинство 
предусмотренных
программой 
заданий 
выполнено с 
ошибками. При 
ответе на 
поставленный 
вопрос студент 
допускает 
неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки.
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
удовлетворительн
о.

Знания, умения и 
навыки полностью 
имеются. Все 
предусмотренные 
программой 
обучения учебные 
задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
достаточно 
высокое. 
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
хорошо. 

Знания, умения и 
навыки 
полностью 
имеются. 
Исчерпывающе, 
последовательно,
четко и 
логически 
стройно 
излагается 
информация по 
предмету. Все 
предусмотренные
программой 
обучения 
учебные задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
отличное.
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
отлично.



стратегических
решений  в
проблемной
ситуации 
. ИД-3  УК-1
определяет  и
оценивает  риски
возможных
вариантов
решений
проблемной
ситуации,
выбирает
оптимальный
вариант  её
решения,
вырабатывать
стратегию
действий

Компетенция: УК-6
ИД-1  УК-6
устанавливает
личные  и
профессиональн
ые  цели  в
соответствии  с
уровнем  своих
ресурсов  и
приоритетов
действий,  для
успешного
развития  в
избранной сфере
профессиональн
ой деятельности

ИД-2  УК-6
реализует  и
корректирует
стратегию
личностного  и
профессиональн
ого  развития,  с
учетом  условий,
средств,
личностных
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы

Знания, умения и 
навыки по 
значительной части
программного 
материала не 
имеются. 
Допускает 
существенные 
ошибки, 
неуверенно, с 
большими 
затруднениями 
выполняет 
практические 
задания. 
Необходимые 
компетенции не 
сформированы.

Знания, умения и 
навыки частично 
имеются, пробелы
не носят 
существенного 
характера, 
большинство 
предусмотренных
программой 
заданий 
выполнено с 
ошибками. При 
ответе на 
поставленный 
вопрос студент 
допускает 
неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки.
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
удовлетворительн
о.

Знания, умения и 
навыки полностью 
имеются. Все 
предусмотренные 
программой 
обучения учебные 
задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
достаточно 
высокое. 
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
хорошо. 

Знания, умения и 
навыки 
полностью 
имеются. 
Исчерпывающе, 
последовательно,
четко и 
логически 
стройно 
излагается 
информация по 
предмету. Все 
предусмотренные
программой 
обучения 
учебные задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
отличное.
Необходимые 
компетенции 
сформированы 
отлично.
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развития
деятельности  и
требований
рынка труда

ИД-3  УК-6
критически
оценивает
эффективность
использования
времени  и
других  ресурсов
при  реализации
собственной
деятельности  и
способы  ее
совершенствова
ния  на  основе
самооценки

5 Тематический план дисциплины

№
Раздел (тема) дисциплины и краткое

содержание

Формируемые
компетенции,
индикаторы

очно-заочная форма
Контактная работа

обучающихся с
преподавателем /из

них в форме
практической

подготовки, часов

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

ов

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
ра

бо
ты

1 Место дисциплины
«Проектирование траектории 
профессионального
роста и личностного развития» в 
формировании способностей 
определять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки у студентов по 
направлению 09.04.03 «Прикладная 
информатика». Человек в мире 
профессий и людей. Самопознание 
себя и других.

УК-1, 
УК-6

1.5 1.5
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2 Саморазвитие личности: 
теоретико-методологические 
основы

УК-1, 
УК-6 1.5 1.5

3 Социально-правовая поддержка
профессионального становления

УК-1, 
УК-6 1.5 1.5

4 Социально-коммуникативные основы 
профессионально-личностного 
саморазвития

УК-1, 
УК-6 1.5 1.5

5 Когнитивные основы 
овладения профессией.

УК-1, 
УК-6

1.5 1.5

6 Самоменеджмент УК-1, 
УК-6

1.5 1.5

7 Личностно-профессиональный рост и 
самосовершенствование

УК-1, 
УК-6

1.5 1.5

8 Проектирование маршрутов 
профессионального 
самообразования и личностного 
роста

УК-1, 
УК-6 1.5 1.5

9 Разработка и реализация 
индивидуальных траекторий
профессионального самообразования и 
личностного роста.

УК-1, 
УК-6 1.5 1.5

ИТОГО за 1 семестр 13.5 13.5 27
ИТОГО 13.5 13.5 27

№ Темы
дисциплины

Наименование тем дисциплины, их краткое содержание
Объем часов

Из них
практическая

подготовка, часов
1 семестр

1 Человек в мире профессий и людей. 
Самопознание себя и других.
Значение труда в жизни человека и общества.  
Содержание и характер труда. Культура труда. 
Человек в мире профессий и людей. Самопознание 
себя и других. Личность и профессия человека. 
Учет особенностей личности при выборе 
профессии.

 1.50   

2 Проектирование маршрутов 
профессионального самообразования и 
личностного роста 
Сущность понятия «Индивидуальная траектория 
профессионального самообразования». Знаниево- 
ориентированные индивидуальные траектории 
профессионального саморазвития и личностного 
роста. Практико-ориентированные 
индивидуальные траектории профессионального 
саморазвития и личностного роста.

 1.50  

Итого за 1 семестр 3.00

Итого 3.00
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6 Вопросы для подготовки к экзамену
1. Значение труда в жизни человека и общества.
2. Содержание и характер труда.
3. Культура труда.
4. Человек в мире профессий и людей.
5. Самопознание себя и других.
6. Личность и профессия человека.
7. Учет особенностей личности при выборе профессии.
8. Саморазвитие как результат профессионального творчества.
9. Структура профессионального самосознания.
10. Характеристики профессионального саморазвития (А.К.Маркова.
11. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера (пробуждение, исследование, 

консолидация, сохранение, спад).
12. Основные международные документы, регламентирующие права 

человека, в том числе права инвалида (Конвенция ООН о правах 
инвалидов).

13. Законодательные основы прав и свобод в 
Российской Федерации (Конституция РФ, 
Гражданский кодекс в части статей о гражданских 
правах).

14. Правовые гарантии в области образования ФЗ «Об 
образовании в РФ»). Правовые гарантии в сфере 
трудовой деятельности (Трудовой кодекс РФ).

15. Сущность понятий «Общение» и « коммуникация».
1 6 . Роль общения в становлении человека как личности и профессионала.
17. Межличностное общение.
18. Структура общения.
19. Компенсаторные способы общения.
20. Альтернативная коммуникация.
21. Речевые способности и их развитие.
22. Роль речи в профессиональном общении.
23. Понятие о группе и коллективе.
24. Структура и виды групп
25. Основы психологии малых групп.
2 6 . Групповые процессы и групповая динамика (групповой давление, конформизм).
27. Виды и формы взаимодействия в учебных и производственных группах и коллективах.

28. Закономерности формирования общеучебных умении навыков.
29. Понятие «успех» в жизни и профессиональной деятельности. Речемыслительные 

действия (умения).
30. Общеучебные умения и навыки.
31. Современные информационные технологии.
32. Понятие: «компьютерная грамотность».
33. Поиск, анализ и обработка информации.
34. Презентация: типы, формы, структура.
35. Диагностика способности к самоуправлению.
36. Создание условий для осмысления ценностей проектирования

индивидуальных траекторий профессионального самообразования и 
личностного роста.

37. Сущность и направления личностно-профессионального роста.
38. Основные этапы процесса самосовершенствования и саморазвития.
39. Профессиональный идеал и его роль в профессиональном становлении личности.
40. Сущность понятия «Индивидуальная траектория профессионального самообразования».
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7 Методические рекомендации по изучению теоретического материала

Самостоятельная  работа  студента  в  ходе  лекционных  занятий включает  изучение
вопросов теории, вынесенных на самостоятельное изучение в соответствии с рабочей программой
дисциплины,  проработку  лекционных  материалов  для  подготовки  к  контролю  знаний  на
лекционных  занятиях  (опрос)  и  подготовку  вопросов  для  обсуждения  при  консультации  с
преподавателем.

Работа с лекционным материалом не завершается по окончании лекции. На 2 часа лекции
необходимо затратить около часа на работу с конспектом. За это временя необходимо перечитать
записи, пополнить их данными, которые удалось запомнить из речи преподавателя, но не удалось
записать. Работая с конспектом, нужно отметить непонятные вопросы для выяснения которые у
преподавателя на консультации. Отдельно следует выделить связанные с темой лекции вопросы,
которые преподаватель поручил проработать самостоятельно.

Активно  проработанный  в  течение  семестра  конспект  лекций  в  дальнейшем  служит
основой для подготовки к экзамену.

Вопросы для самостоятельного изучения представлены в п. 5.
Самостоятельная работа в ходе практикума включает выполнение заданий к практическим

занятиям,  в  частности  решение  задач  различного  уровня  сложности.  Задачи  приведены  в
методических указаниях к практическим занятиям и фондах оценочных средств. 

Зная  тему  практического  занятия,  необходимо  готовиться  к  нему  заблаговременно.  Для
эффективной подготовки к практическому занятию необходимо иметь методическое руководство
к практическому занятию.

Критерии оценивания практических занятий представлен в фонде оценочных средств.
При проверке практического задания, оцениваются: последовательность и рациональность

изложения  материала;  полнота  и  достаточный  объем  ответа;  научность  в  оперировании
основными понятиями; использование и изучение дополнительных литературных источников
Критерии оценивания результатов самостоятельной работы: вопросы для собеседования и 
экзамена приведены Фонде оценочных средств по дисциплине

8 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа является одним из видов учебной деятельности обучающихся,

способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого
подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня.

Аудиторная  самостоятельная  работа  по  учебной  дисциплине  осуществляется  на
учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя без его
непосредственного участия.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и характер
могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику изучаемой
учебной дисциплины, индивидуальные особенности обучающегося.

Контроль самостоятельной работы и оценка ее результатов организуется как единство
двух форм:

1. самоконтроль и самооценка обучающегося;
2. контроль и оценка со стороны преподавателя.

9 Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения
лекции 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать
внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и
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процессов,  научные  выводы  и  практические  рекомендации,  положительный  опыт  в
ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать
пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а
также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать
преподавателю  уточняющие  вопросы  с  целью  уяснения  теоретических  положений,
разрешения спорных ситуаций. 

В  ходе  подготовки  к  семинарам  изучить  основную  литературу,  ознакомиться  с
дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах,
газетах  и  т.д.  При  этом  учесть  рекомендации  преподавателя  и  требования  учебной
программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из
литературы,  рекомендованной  преподавателем  и  предусмотренной  учебной  программой.
Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар.
Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к
преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью
обеспечения  тесной  связи  изучаемой  теории  с  реальной  жизнью.  Своевременное  и
качественное  выполнение  самостоятельной  работы  базируется  на  соблюдении  настоящих
рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. Студент может дополнить список
использованной  литературы  современными  источниками,  не  представленными  в  списке
рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные
учебные материалы при написании работ. 

10 Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям
Практическое  занятия  –  один  из  самых  эффективных  видов  учебных  занятий,  на

которых студенты учатся творчески работать, аргументировать и отстаивать свою позицию,
правильно и доходчиво излагать свои мысли перед аудиторией.  Основное в подготовке и
проведении  практических  занятий  –  это  самостоятельная  работа  студента  над  изучением
темы. Студент обязан точно знать план занятия либо конкретное задание к нему. На занятии
обсуждаются  узловые  вопросы  темы,  однако  там  могут  быть  и  такие,  которые  не  были
предметом рассмотрения на лекции. Могут быть и специальные задания к той или иной теме.

Готовиться  к  практическому  занятию  следует  заранее.  Необходимо  внимательно
ознакомиться  с  планом  и  другими  материалами,  уяснить  вопросы,  выносимые  на
обсуждение.  Затем  нужно  подобрать  литературу  и  другой  необходимый,  в  т.ч.
рекомендованный,  материал  (через  библиотеку,  учебно-методический  кабинет  кафедры  и
др.). Но прежде всего, следует обратиться к своим конспектам лекций и соответствующему
разделу учебника. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов
на выносимые на практико-ориентированные занятия вопросы.

Завершающий этап подготовки к  занятиям состоит  в  выполнении индивидуальных
заданий. 

В случае пропуска занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему
перед  преподавателем  в  обусловленное  время.  Может  быть  предложено  отдельным
бакалаврам,  ввиду  их  слабой  подготовки,  более  глубоко  освоить  материал  и  прийти  на
индивидуальное собеседование.

Студент не допускается к зачету, если у него есть задолженность по практическим
занятиям.
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